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TITULO PRELIMINAR

Art. 1.- Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento interno del COLEGIO
ASUNCION CUESTABLANCA y promover la participacion de todas las personas que forman la comunidad
educativa. Su interpretacion se hara, en todo caso, de acuerdo al interés superior del menor, en los términos
previstos en la normativa reguladora de los derechos de la infancia y la adolescencia (LO 1/1996 y LO 8/21).

Art. 2.- Principios dinamizadores.

La organizacion y el funcionamiento del Centro responderan a los siguientes principios:
a) Elcarécter catdlico del Centro,
b) La plena realizacién de la oferta educativa contenida en el Caracter Propio de los Colegios de la
Asuncién
c) La configuracion del Centro como Comunidad Educativa.
d) Promover acciones destinadas a fomentar la calidad, mediante el refuerzo de su autonomia y la
potenciacion de la funcion directiva.

Art. 3.- Sostenimiento del Centro con fondos publicos.

El Centro esté acogido al régimen de conciertos educativos regulado en el Titulo IV de la LODE, Titulo IV de la
LOE' y en sus normas de desarrollo, en los niveles educativos de 2° ciclo de Educacién Infantil, Educacién
Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato.La etapa de 1er ciclo de Educacion Infantil no esta
acogida al régimen de conciertos.

1 Redactada conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).
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TITULO |

COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 4.- Miembros.

1. La comunidad educativa del centro integra un conjunto de personas implicadas en la accion educativa, que
comparten y enriquecen los objetivos del centro.

2. Las funciones y responsabilidades de los miembros de la comunidad educativa (entidad titular, alumnado,
profesorado, familias, PAS y otros colaboradores) son diversas en razén de su aportacién al proyecto comun.

Art. 5.- Derechos.

Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

a)
b)

Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.

Conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen Interior del Centro.
Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo dispuesto en el presente
Reglamento.

Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro sobre asuntos de la vida escolar, previa
la oportuna autorizacién de la Entidad Titular.

Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la Comunidad Educativa,
con arreglo a lo dispuesto en la ley.

Presentar ante la entidad titular, o el érgano que en cada caso corresponda, peticiones, quejas o
denuncias, tanto de manera presencial en el centro como a través de los medios previstos para ello.
Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio del Centro y en el
presente Reglamento.

Art. 6.- Deberes.

Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:

a)

b)

Aceptar y respetar los derechos de la Entidad Titular, los alumnos, los profesores, los padres, el
personal de administracion y servicios y los otros miembros de la Comunidad Educativa.

Respetar el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, el presente Reglamento, las normas de
convivencia y otras normas de organizacién y funcionamiento del Centro y de sus actividades y
servicios y la autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del equipo directivo del
profesorado.

Respetar el derecho a la intimidad, al honor, a la propia imagen y la salud de todos los miembros de
la comunidad educativa.

Respetar y promover la imagen del Centro.

Asistir y participar en las reuniones de los 6rganos de los que formen parte.

Observar las normas sobre proteccidn y tratamiento de datos de caracter personal de acuerdo con
lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y deméas normativa de aplicacién.

Respetar los derechos de la infancia y promover un ambiente protector fisico, psicoldgico y social,
incluido el entorno digital, asi como el resto de previsiones contenidas en la Ley Organica 8/2021,
de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.



Art. 7.- Principios inspiradores y normas de convivenciaZ

1. Las normas de convivencia del Centro se inspiran en los siguientes principios basicos para promover:

a)
b

LORRGHS,

El crecimiento integral de la persona.

Los fines educativos del Centro, el desarrollo del caracter propio y de su proyecto educativo del Centro.
El desarrollo de la Comunidad Educativa.

Un buen ambiente educativo y de relacion en el Centro.

El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accidn educativa.

2. Sin perjuicio de las establecidas en el presente Reglamento y en el Plan de Convivencia, son normas de
convivencia del Centro?:

a)

Sosaeseas

El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la Comunidad Educativa
y de aquellas otras personas e instituciones que se relacionan con el Centro con ocasion de la realizacion
de las actividades y servicios en el mismo.

El respeto a la diversidad y la no discriminacion, especialmente en relacién con quienes sufran especial
vulnerabilidad por su condicién de discapacidad o por trastorno del neurodesarrollo.

La correccion en el trato social y el empleo de un lenguaje correcto y educado.

El respeto y desarrollo responsable de las distintas funciones de los miembros de la comunidad educativa.
La cooperacién en las actividades educativas o convivenciales.

La buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del centro sobre esta materia.

El cumplimiento de la normativa del centro respecto a la vestimenta.

La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

La adecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y material del centro, conforme a su destino y
normas de funcionamiento, asi como el respeto a la reserva de acceso a determinadas zonas del centro.

El respeto a las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.

En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacion vigente y en el presente
Reglamento por parte de los miembros de la comunidad educativa y de cada uno de sus estamentos,
especialmente los derivados del caracter propio y del proyecto educativo del centro.

3. Las normas de convivencia, asi como el cddigo ético/manual de conducta del personal que presta servicios
€en un centro educativo catélico, disefiado por la entidad titular del mismo, son de obligado cumplimiento.

2| OF Art. 124:

1 Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a la programacion general anual y que recogera todas las actividades que
se programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la concrecidn de los derechos y deberes del
alumnado y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente, tomando en consideracion la
situacion y condiciones personales de. alumnado, y la realizacion de actuaciones para la resolucién pacifica de conflictos con especial
atencion a las actuaciones de prevencion de la violencia de género, igualdad y no discriminacion.

2. Las normas de convivencia y conducta de los centros seran de obligado cumplimiento, y deberan concretar los deberes de los alumnos y
las medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento, tomando en consideracion su situacion y condiciones personales.

3 LOE Art. 120.4. Las administraciones educativas facilitaran que los centros, en el marco de su autonomia, puedan elaborar sus propias normas de
organizacién y funcionamiento.
4 Art. 124.2 LOE.



CAPITULO PRIMERO: ENTIDAD TITULAR

Art. 8.

Derechos.

La Entidad Titular tiene derecho a:

a)
b)

Art.9.-

Establecer el Caracter Propio del Centro, garantizar su respeto y dinamizar su efectividad.

Disponer el Proyecto Educativo del Centro, que incorporara el caracter propio del mismo y el Plan de
Convivencia, asi como los restantes planes fijados en la normativa educativa estatal o autonémica.

Dirigir el Centro, ostentar su representacion y asumir en Ultima instancia la responsabilidad de su
organizacion y gestion.

Ordenar la gestion econdmica del Centro.

Decidir la solicitud de autorizacién de nuevas ensefianzas, y la modificacion y extincion de la autorizacion
existente.

Decidir la suscripcion de los conciertos a que se refiere la Ley Orgénica del Derecho a la Educacion, asi
como promover su modificacion y extincién.

Decidir la prestacion de actividades y servicios.

Aprobar el Reglamento de Régimen Interior, previo informe por el Consejo Escolars, asi como
establecer sus normas de desarrollo y ejecucion.

Nombrar y cesar a los 6rganos unipersonales de gobiemo y gestion del Centro y a sus representantes en el
Consejo Escolar, de conformidad con lo sefialado en el presente Reglamento.

Nombrar y cesar a los 6rganos de coordinacion de la accion educativa, de conformidad con lo indicado en
el presente Reglamento.

Designar un Coordinador de bienestar y proteccion del alumnadc®.

Seleccionar, contratar, nombrar y cesar al personal del Centro.

Disefar los procesos de formacion del profesorado y su evaluacion.

Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admisién de alumnos en el Centro, asi como
sobre su cese.

Tener la iniciativa en materia de correccidn de las alteraciones de la convivencia.

Desarrollar y concretar las normas de convivencia en el marco de lo que disponga la legislacién estatal y
autonémica.

Proponer al Consejo Escolar los criterios de seleccidn del personal docente en pago delegado.

Nombrar al Delegado de Proteccion de Datos y al Responsable del Cumplimiento Normativo.

Deberes.

La Entidad Titular esta obligada a:

a)

b)
c)

d)
e)

)

Impartir una educacion accesible, inclusiva y de calidad que permita el desarrollo pleno de los menores en
una escuela segura y libre de violencia, que garantice el respeto y la promocién de sus derechos y que
emplee métodos pacificos de comunicacion, negociacion y resolucion de conflictos.

Promover el respeto a los demas, a su dignidad y sus derechos, especialmente de quienes sufran especial
vulnerabilidad por su condicién de discapacidad o por trastorno del neurodesarrollo.

Formar al alumnado en la prevencion y evitacion de toda forma de violencia, con el fin de ayudarles a
reconocerla y reaccionar frente a la misma.

Dar a conocer el caracter propio, el proyecto educativo y el Reglamento de Régimen Interior del centro.
Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del centro ante la comunidad educativa, la sociedad, la
lglesia y la Administracion.

Cumplir las normas reguladoras de la autorizacion del centro, de la ordenacién académica y de los
conciertos educativos.

5 LODE, Art. 57 I), redactado conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).
6 Art. 35 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.
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9)

h)
i)

Aplicar los protocolos que procedan cuando el personal docente o educador de los centros educativos,
familias o cualquier miembro de la comunidad educativa, detecte la existencia de situaciones de violencia o
por la mera comunicacion de los hechos por parte de los menores. Asi como por la infraccién de la
normativa sobre proteccion de datos de un menor de edad.

Llevar a cabo el seguimiento de la ejecucidn y de las actuaciones previstas en los protocolos existentes.
Dar a conocer a la comunidad educativa los protocolos de actuacion existentes.

Art. 10.- Representacion.

La representacion legal ordinaria de la Entidad Titular estara conferida al Equipo de Titularidad en los términos
sefialados en su Estatuto y en el articulo 52 del presente Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO: ALUMNOS

Art. 11.- Derechos.

El alumnado tiene derecho a’;

Recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad y el respeto a su identidad,
integridad y dignidad personales.

La valoracién y reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento.

Recibir orientacion educativa y profesional.

Recibir una educacion inclusiva y de calidad, que respete la igualdad de género, la diversidad familiar, la
adquisicion de estilos de vida saludables y una educacion afectivo sexual adaptada a su nivel madurativo y,
ademas, orientada a la prevencion, deteccion y evitacion de toda forma de violencia y discriminacion.

El respeto a su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, sus convicciones morales y su
orientacion sexual, de acuerdo con la Constitucién.

La proteccion contra toda intimidacion, discriminacion y situacion de violencia o acoso escolar.

Expresar sus opiniones libremente, respetando los derechos y la reputacion de las demas personas, en el
marco de las normas de convivencia del centro.

Participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto en las normas
vigentes.

Recibir tanto la informacién como las ayudas y los apoyos precisos para compensar las desigualdades de
tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades
educativas especiales o de accidente o infortunio familiar que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo.

La proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

Ser respetados en su integridad fisica, dignidad personal e intimidad y en el tratamiento de sus datos
personales

Ejercer su derecho de asociacion y reunién en el centro, en los términos legalmente previstos.

m) Participar, en los términos previstos en la normativa vigente y en el presente documento, en las tomas de

n)
0)

decisiones que les afecten.
Continuar su relacion con el centro una vez hayan concluido sus estudios en el mismo.
Aquellos otros derechos que se determinen en las normas de convivencia del centro®.

Art. 12.- Deberes.

El alumnado esta obligados a:

a)

Estudiar, esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus capacidades® y participar en las

7 Art. 5 de la LODE, redactado conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).
8 LOE Art. 124 2
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actividades formativas orientadas al desarrollo de los curriculos y en las escolares y complementarias
gratuitas.

Seguir las directrices del Equipo Directivo y del profesorado respecto a su educacion y aprendizaje, y
llevar a cabo fuera de las horas de clase los trabajos que les encomienden los profesores.

Respetar la autoridad y orientaciones del equipo directivo y del profesorado, asi como de los distintos
miembros de la comunidad educativa.

Asistir a clase con puntualidad y cumplir el horario y calendario escolar del Centro.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima de
estudio en el Centro.

Respetar el derecho del resto del alumnado a la educacion.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales y la diversidad, dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Cumplir el presente Reglamento de Régimen Interior y respetar las normas de organizacion, convivencia y
disciplina del Centro.

Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones y materiales didacticos del Centro.

Aquellos otros que se determinen en el Plan de Convivencia y en las Normas de Convivencia del
Centro10.11

Art. 13.- Admision.

1. Laadmisién del alumnado compete a la Entidad Titular del Centro.

2. Enlos niveles sostenidos con fondos publicos, en el supuesto de que no existan plazas suficientes para todos
los solicitantes, se estara a lo dispuesto en los articulos 84 a 87 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién y en su normativa estatal y autonémica de desarrollo.

CAPITULO TERCERO: PROFESORES

Art. 14.- Derechos.

El profesorado tiene derecho a:

a) Desempefiar libremente su funcion educativa de acuerdo con las caracteristicas del puesto que
ocupe, el curriculo y la propuesta educativa del centro.

b) Suformacion permanente.

) Participar en la elaboracién de las programaciones de etapa.

d) Desarrollar su metodologia de acuerdo con la programacion de etapa y de forma coordinada por
el seminario correspondiente.

e) Ejercer libremente su accién evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos en las
programaciones de etapa, con arreglo al modelo pedagdgico de la entidad titular.

f)  Utilizar los medios materiales y las instalaciones del centro para los fines educativos, con arreglo
a las normas reguladoras de su uso.

g) Participar en la toma de decisiones pedagégicas que corresponden al claustro, a los érganos de
coordinacion docentes y a los equipos educativos que impartan clase en el mismo curso.

h) Gozar de la presuncion de veracidad en el marco de los procesos disciplinarios, de acuerdo con la
normativa vigente.

i)  Celebrar reuniones en el centro, de acuerdo con la legislacién vigente y sin afectar al normal
desarrollo de la actividad laboral y docente.

j)  Elegira sus representantes en el consejo escolar.

9 LOE Art. 6 4, a, redactado conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).
10 LOE Art. 124 1y 2, redactado conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).
1 Pueden incluirse tanto en el RRI como en el plan y normas de convivencia cuestiones relativas a la uniformidad, uso de méviles y TIC, etc.
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Art. 15.-

Deberes.

1. El profesorado estan obligado a:

a)
b)

¢)

0 «©
= =

Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacién vigente, a las condiciones estipuladas en su
contrato y/o nombramiento y a las directrices de la Entidad Titular.

Promover y participar en la actividad general del centro, incluyendo las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, incluidas en la Programacion General Anual.

Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de
participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores propios de una sociedad
democratica.

Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro, y seguir en el
desempefio de sus funciones, las directrices establecidas en las Programaciones de Etapa.

Participar en la elaboracion de la programacién especifica del &rea o materia que imparte, en el seno del
Equipo educativo del curso y del Departamento correspondiente.

Elaborar la Programacién de Aula.

Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado.

La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje en todos los aspectos de su
formacion educativa, académica y profesional, incluyendo las técnicas de trabajo y de estudio especifico
de su area o materia, dirigir las practicas o seminarios relativos a la misma, asi como analizar y comentar
con ellos las pruebas realizadas, colaborando, en su caso, con los servicios o departamentos
especializados.

Atender al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado en colaboracion con
las familias, informandoles periédicamente sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos.

Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus funciones, favoreciendo el
respeto mutuo con padres y alumnos.

Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.

Implicarse en su perfeccionamiento y desarrollo profesional, participando en los planes de mejora,
innovacion educativa y gestion de la calidad que se asuman en el centro.

m) Guardar sigilo profesional de cuanta informacion tenga acceso por su condicién y puesto de trabajo.

V)

Participar en los planes de evaluacion que determinen las administraciones educativas o el centro.
Cumplir en el ejercicio de sus funciones las instrucciones facilitadas por la entidad titular en materia
de proteccion de datos de caracter personal.

Conocer y cumplir el codigo ético del centro.

Respetar el derecho a la imagen del alumnado y cumplir la normativa al respecto.

Respetar y cumplir la normativa de propiedad intelectual.

Comunicarse con el alumnado y sus familias Unicamente a través de los sistemas, redes y/o
dispositivos electronicos que el centro determine.

Acreditar, mediante la aportacion del correspondiente certificado negativo del Registro Central de
Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos, no haber sido condenados por delitos contra la
libertad o indemnidad sexuales o de trata de seres humanos.

Mantener una relacion con el alumnado limitada a su ambito profesional y de forma que no pueda
inducir a confusién.

Aquellos otros deberes que determine la normativa vigente.

2. El profesorado tendréa la consideracion de autoridad publica®™ a los efectos determinados en la legislacién vigente
de aplicacion.

Art. 16.-

Admision.

1. La cobertura de vacantes de profesorado compete a la Entidad Titular del Centro. En los niveles
concertados, el titular del centro, junto con el director, procedera a la seleccion del personal, de acuerdo con
los criterios de seleccidn establecidos por el Consejo Escolar del centro a propuesta del titular, que

12| OE Art. 124.3
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atenderan basicamente a los principios de mérito y capacidad en relacidn al puesto docente que vaya a
ocupar. El titular del centro dara cuenta al Consejo Escolar de la provision de profesores que efectle.

2. Las vacantes del personal docente se podran cubrir mediante la ampliacién del horario de profesores del
centro que no presten sus servicios a jornada completa, la incorporacién de profesores excedentes o en
analoga situacion, la contratacion de nuevo profesorado o con arreglo a lo dispuesto en la legislacién
vigente respecto al profesorado cuya relacion con la entidad titular del centro no tenga el carécter de
laboral.

3. Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccién la entidad titular podra cubrir provisionalmente la
vacante, en los términos establecidos en la legislacion vigente.

4. La extincién de la relacion laboral del profesorado compete a la entidad titular del centro. En los niveles
concertados, el titular del centro comunicara al consejo escolar las extinciones que se produzcan.

5. La entidad titular del centro podra realizar las comunicaciones de provision y extincién de vacantes del
personal docente en pago delegado al consejo escolar de forma individualizada o agregada en el periodo
de tiempo que determine, utilizando los medios que considere oportunos y validos en derecho, incluida la
via telemética y el correo electronico, dejando constancia siempre de la comunicacién efectuada.

CAPITULO CUARTO: PADRES

Art. 17.- Derechos.
Los padres o tutores tienen derecho a:

a) Que en el Centro se imparta el tipo de educacion definido por el Caracter Propio y en el Proyecto Educativo
del Centro.

b) Que sus hijos y pupilos reciban una educacion con las méximas garantias de calidad, en consonancia con
los fines establecidos en la Constitucion, en el correspondiente Estatuto de Autonomia y en las leyes
educativas.

) Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de sus hijos en el Centro.

d) Estarinformados sobre el proceso de aprendizaje e integracion socioeducativa de sus hijos.

e) Seroidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de sus hijos.

f)  Seratendidos por los profesores del centro en los horarios y por los cauces establecidos.

g) Participar en la organizacién y funcionamiento del centro en los términos establecidos en la normativa
vigente.

h) Cuantos derechos les sean reconocidos en la legislacion vigente™s.

Art. 18.- Deberes™
Los padres o tutores estan obligados a:

a) Procurar la adecuada colaboracion entre la familia y el centro, a fin de alcanzar una mayor efectividad en la
tarea educativa. A tal efecto:

- Asistiran a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por miembros del Equipo de
Titularidad, el Director Académico, el Coordinador General de Etapa-Jefe de estudios o los Tutores
para tratar asuntos relacionados con la educacién de sus hijos.

- Adoptaran las medidas necesarias para que sus hijos cursen los niveles obligatorios de la
educacion y asistan regularmente a clase.

13 Art. 4.1 de la vigente Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion
14 Art. 4.1 de la vigente Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion
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Estimularan a sus hijos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden y
propiciaran las circunstancias que fuera del centro, puedan hacer mas efectiva la accion educativa
del mismo.
Informaran a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y circunstancias de sus hijos,
que sean relevantes para su formacion e integracion en el entorno escolar.
Participaran de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que el centro establezca con la familia, para mejorar el rendimiento de sus hijos.
Colaboraran en el cumplimiento de las medidas correctoras impuestas a sus hijos y pupilos en el
desarrollo del plan de trabajo a realizar fuera del centro a que éstas puedan dar lugar.
Informaran al equipo directivo de todas las resoluciones judiciales o acuerdos privados que regulen
las funciones inherentes a la patria potestad y a la guarda y custodia de sus hijos, o que puedan
afectar a las actividades y responsabilidad del centro.
Adoptaran las medidas necesarias en relacion a la recogida de sus hijos y respetaran las normas de
recogida de los menores, reguladas en este reglamento.
Colaboraran y observaran el cumplimiento del respeto y conductas civicas que permitan el normal
funcionamiento del centro.

Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacion contractual con el Centro.

Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del Centro.

Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos.

Respetar las normas de organizacidn y convivencia del centro en aquellos aspectos que les

conciernan.

Acceder al centro unicamente mediante la debida autorizaciéon y sin interrumpir el normal

desarrollo de las actividades docentes.

Participar en las actuaciones previstas en el plan de convivencia del centro en los términos en él

contemplados.

Aceptar las decisiones que sean adoptadas por los 6rganos de gobierno del centro dentro del

marco del presente Reglamento.

Ejercitar responsablemente las facultades que les confiere la patria potestad.

Cuantos deberes les sean exigibles en la legislacidn vigente'®.

CAPITULO QUINTO: PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Art. 19.- Derechos.

El personal de administracidn y servicios tiene derecho a:
a) Serintegrado como miembro de la Comunidad Educativa.
b) Ser informado acerca de los objetivos y organizacion general del Centro y participar en su ejecucion
en aquello que les afecte.
c) Su formacion permanente
d) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar

Art. 20.- Deberes.

El personal de administracidn y servicios esta obligado a:
a) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o nombramiento.

d

)
)
)
)

b) Procurar su perfeccionamiento y desarrollo profesional.
c) Respetar las instrucciones de la entidad titular en materia de proteccion de datos de caracter personal

Conocer y cumplir el codigo ético del centro.

e) Guardar el debido sigilo profesional.

15 Art. 4.1 de la vigente Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion
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Art. 21.- Admision.

El Personal de Administracién y Servicios sera nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro.

CAPITULO SEXTO: OTROS MIEMBROS

Art. 22.- Otros miembros.

Podran formar parte de la Comunidad Educativa otras personas (colaboradores, antiguos alumnos, voluntarios y
otros) que participen en la accion educativa del Centro de acuerdo con los programas que determine la Entidad
Titular del Centro, asi como aquellas personas que desempefien puestos requeridos en los centros educativos
conforme a la legislacion vigente.

Art. 23.- Derechos.

Estos miembros de la Comunidad Educativa tendran derecho a:
a) Hacer publico en el &mbito escolar su condicion de colaboradores o voluntarios.
b) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacién que les sea aplicable y por la
entidad titular del centro.

Art. 24.- Deberes.

Estos miembros de la Comunidad Educativa estaran obligados a:
a) Desarrollar su funcién en los términos establecidos en los programas a que se refiere el articulo 22 del
presente Reglamento.
b)  No interferir en el normal desarrollo de la actividad del Centro.

CAPITULO SEPTIMO: LA PARTICIPACION

Art. 25.- Caracteristicas.

La participacién en el Centro se caracteriza por ser:
a) La condicion basica del funcionamiento del Centro y el instrumento para la efectiva aplicacién de su
Carécter Propio y Proyecto Educativo.
b) Diferenciada, en funcion de la diversa aportacion al proyecto comun de los distintos miembros de la
Comunidad Educativa.

Art. 26.- Ambitos.

Los ambitos de participacion en el Centro son:
a) Elpersonal.
b) Los drganos colegiados.
c) Las asociaciones.
d) Los delegados.

Art. 27.- Ambito personal.
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Cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa participa, con su peculiar aportacion, en la consecucion de
los objetivos del Centro.

Art. 28.- Organos colegiados.

1. Los distintos miembros de la Comunidad Educativa participan en los érganos colegiados del Centro segun lo
sefialado en los Titulos Tercero'y Cuarto del presente Reglamento.

2. La Entidad Titular del Centro podré constituir Consejos para la participacion de los miembros de la Comunidad
educativa en las areas que se determinen.

Art. 29.- Asociaciones.

1. Los distintos estamentos de la Comunidad Educativa podran constituir asociaciones, conforme a la legislacion
vigente, con la finalidad de:

a)
b)
©)

Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.

Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

Coadyuvar en la consecucion de los objetivos del Centro plasmados en el Caracter Propio y en el
Proyecto Educativo.

2. Las Asociaciones a que se refiere el nimero anterior tendran derecho a:

Establecer su domicilio social en el Centro.

Participar en las actividades educativas del Centro de conformidad con lo que se establezca en el
Proyecto Curricular de la Etapa.

Celebrar reuniones en el Centro, para tratar asuntos de la vida escolar, y realizar susactividades
propias, previa la oportuna autorizacién de la Entidad Titular del Centro. Dicha autorizacion se
concedera siempre que la reunién o las actividades no interfieran con el normal desarrollo de la vida del
Centro y sin perjuicio de la compensacion econémica que, en su caso, proceda.

Proponer candidatos de su respectivo estamento para el consejo escolar, en los términos establecidos
en el Titulo Tercero del presente Reglamento.

Recabar informacién de los drganos del Centro sobre aquellas cuestiones que les afecten.

Presentar sugerencias peticiones y quejas formuladas por escrito ante el érgano que, en cada caso,
corresponda.

Reclamar ante los érganos competentes en aquellos casos en que sean conculcados sus derechos.
Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio del Centro y en el
presente Reglamento.

3. Las Asociaciones estan obligadas a cumplir los deberes y normas de convivencia sefialados en los articulos 6 y
7 del presente Reglamento y los deberes propios del respectivo estamento.

Art. 30.- Delegados.

Los alumnos y los padres podran elegir democraticamente delegados y vocales de clase, por el procedimiento y con
las funciones que determine la Entidad Titular del Centro.
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TITULOII

ACCION EDUCATIVA

Art. 31.- Principios.

1. La accion educativa del Centro se articula en torno al Caracter Propio, la legislacidn aplicable, las caracteristicas
de sus agentes y destinatarios, los recursos del Centro y el entorno en el que se encuentra.

2. Los miembros de la Comunidad Educativa, cada uno segun su peculiar aportacidn, son los protagonistas de la
accién educativa del Centro.

3. La accién educativa del Centro integra e interrelaciona los aspectos académicos, formativos, pastorales y
aquellos otros orientados a la consecucion de los objetivos del Caracter Propio del Centro.

Art. 32.- Caracter Propio?s,
1. La Entidad Titular del Centro tiene derecho a establecer y modificar el caracter propio del Centro.
2. El Caracter Propio del Centro define:

a) La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del Centro, la razén de su fundacion.

b) La vision del hombre que orienta la accién educativa.

c) Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el Centro.

d) Los criterios pedagdgicos basicos del Centro.

e) Los elementos basicos de la configuracidn organizativa del Centro y su articulacion en torno a la

Comunidad Educativa.

3. Cualquier modificacion en el caracter propio del centro debera ponerse en conocimiento de la comunidad
educativa con antelacion suficiente.

Art. 33.- Proyecto Educativo de Centro?’.

1. El Proyecto Educativo incorpora el Caracter Propio del Centro y prioriza sus objetivos para un periodo de tiempo
determinado, respondiendo a las demandas que se presentan con mayor relevancia a la luz del analisis de:
a) Las caracteristicas de los miembros de la Comunidad Educativa.
b) El entorno inmediato en el que se ubica el Centro.
c) Larealidad social, local, autondmica, nacional e internacional.
d) Las prioridades pastorales de la Iglesia.

2. El Proyecto Educativo es dispuesto por la entidad titular, tendra en cuenta las caracteristicas del entorno social
y cultural del Centro, incorporando la concrecion de los curriculos establecidos por la Administracion educativa,
a través de los Proyectos Curriculares de etapa. En su elaboracién participaran los distintos sectores de la
Comunidad Educativa, sus Asociaciones y los 6rganos de gobierno y gestion y de coordinacion del Centro,
conforme al procedimiento que establezca la propia Entidad Titular del Centro.
El Director del Centro es el 6rgano competente para dirigir y coordinar su elaboracion, ejecucion y evaluacion.

3. Elgrado de consecucién del Proyecto Educativo sera un indicador del nivel de calidad de la oferta realizada
por el Centro.

16 Segun lo dispuesto en el art. 115.2 de la LOE, en su redaccion conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE
(BOE 30/12/2020).
17 Segun lo dispuesto en el art.121 de la LOE, en su redaccién conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE
(BOE 30/12/2020).
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Art. 34.- Proyecto Curricular de Etapa’s.

14

El Proyecto Curricular de la Etapa es el desarrollo y concrecion del curriculo de la etapa correspondiente,
que adapta las finalidades que deben desarrollarse en la misma, integrando, interrelacionadas, las distintas
facetas de la accion educativa del Centro, de acuerdo con su Proyecto Educativo.

El Proyecto Curricular de la Etapa incluira, al menos:
a) La concrecion de los objetivos de la etapa.
La secuenciacion de los contenidos.
La metodologia pedagdgica.
Los criterios de evaluacion y promocion.
Las medidas para atender a la diversidad.
Las medidas de coordinacion de cada area o materia con el resto de las ensefianzas impartidas
en el Centro.
g) Los principios de organizacién y funcionamiento de las tutorias.

Seoog

El Proyecto Curricular de Etapa es aprobado por la Seccion del Claustro de la Etapa y por los educadores que
participan en las acciones académicas, formativas o pastorales de los alumnos de la etapa, conforme al
procedimiento que determine el Equipo Directivo. El Director Pedagdgico dirige su elaboracion, ejecucion y
evaluacion.

Art. 35.- Programacion de Aula.

1.

Los profesores realizaran la programacion de aula conforme a las determinaciones del Proyecto Curricular de la
Etapa y en coordinacion con los otros profesores del mismo ciclo o curso y Seminario.

2. Laprogramacion es aprobada por el Seminario de la asignatura con el visto bueno del Director Académico.

Art. 36.- Evaluacion.

La evaluacion de la accién educativa es el instrumento para la verificacion del cumplimiento de los objetivos del
Centro y la base para la adopcién de las correcciones que sean pertinentes para un mejor logro de sus fines.

La evaluacién de la accion educativa abarca todos los aspectos del funcionamiento del Centro.

En la evaluacién de la accion educativa participara toda la Comunidad Educativa. El Director General dirige su
elaboracion y ejecucion.

El centro desarrollaré procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado cumplimiento de su Proyecto
Educativo.

Art. 37.- Programacion General Anual del Centro.

1.

La Programacion General Anual del Centro, basada en la evaluacion y dindmica del mismo y de su entorno,
incluira todos los aspectos relativos a la organizacion y funcionamiento del centro, incluidos los proyectos, el
curriculo, las normas, y todos los planes de actuacidn acordados y aprobados'®, en concreto:

a) Las modificaciones del Proyecto Curricular de la Etapa derivadas del resultado de la evaluacién del
mismo.

b) Los horarios de los alumnos y la organizacion basica del profesorado.

c) Las acciones de formacidn permanente del profesorado.

d) El procedimiento de evaluacion de los diversos aspectos del Centro (direccion, funcién docente,
formativos, pastorales) incorporados a su Proyecto Educativo

18 La LOE no alude a los proyectos curriculares, pero consideramos que la diferencia entre proyecto educativo y proyecto curricular puede resultar
interesante en un centro integrado con varias etapas.
19 Art. 125 de la LOE, en su redaccién conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).
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e) Las medidas de aplicacion del plan de convivencia correspondiente a cada curso?.

2. La Programacion general Anual del Centro es elaborada por el Equipo Directivo e informada y evaluada por
el Consejo de la Comunidad Educativa a propuesta del Director de Centro. El Director de Centro dirige su
elaboracion, ejecucion y evaluacién.

3. El centro desarrollara procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado cumplimiento de su
Proyecto Educativo.

Art. 38. Plan de Convivencia?'.

1. El plan de convivencia seré elaborado por el equipo directivo del centro, teniendo en cuenta lo establecido
en la normativa estatal y autonémica, con la participacion efectiva de los miembros de la comunidad
educativa en la forma en que determine la entidad titular. Dicho plan sera aprobado por el equipo directivo,
formaré parte del proyecto educativo del centro y se incorporaréa a la programacion general anual del centro.

2. El plan de convivencia recoge las actividades que se programen en el centro, ya sean dentro o fuera del
horario lectivo, para fomentar un buen clima de convivencia dentro del mismo, concretando los derechos y
deberes del alumnado y el conjunto de normas de conducta.

3. El plan de convivencia incluira:

a) Las medidas para la adquisicion de habilidades, sensibilizacién y formacién de la comunidad
educativa y la resolucion pacifica de conflictos.

b) Las normas de convivencia.

c) Los codigos de conducta consensuados, a propuesta del titular, entre el profesorado que ejerce
funciones de tutor/a, los equipos docentes y el alumnado ante situaciones de acoso escolar o ante
cualquier otra situacién que afecte a la convivencia en el centro educativo, con independencia de si
estas se producen en el propio centro educativo o si se producen, o contintan, a través de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

d) Las medidas de prevencion y deteccion precoz de la violencia en el centro.

e) Los protocolos de actuacion frente a indicios de acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia
de género, suicidio, autolesion y cualquier otra forma de violencia.

20 Art. 124.1 de la LOE, en su redaccion conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).
21 Regulado en el art. 124 de la LODE.
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TITULO 1Nl

ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPCION Y GESTION

Art. 39.- Organos de gobierno, participacion y gestion.

1.
2.

Los drganos de gobierno, participacion y gestion del centro son unipersonales y colegiados.

Son érganos unipersonales de gobiemno y gestion, el Director del Centro, los Directores Académicos, el
Coordinador General de Pastoral, el Administrador, el Coordinador General de Etapa — Jefe de estudios y la
Superiora local.

Son drganos colegiados de gobierno y gestion, el Equipo de Titularidad, el Equipo Directivo del Centro, el
Claustro de Profesores y el Equipo de Pastoral.

Son 6rganos colegiados de participacion y gestion el Consejo de la Comunidad Educativa y su Seccion de
Ensefianzas Concertadasy la Comisién de Convivencia.

Los 6rganos de gobierno, participacion y gestién desarrollaran sus funciones promoviendo los objetivos del
Caracter Propio y del Proyecto Educativo de Centro y de conformidad con la legislacidn vigente.

CAPITULO PRIMERO: ORGANOS UNIPERSONALES?2

Seccion Primera: Superiora local

Art. 40.-

La Superiora local ejerce sus funciones en el &mbito de la comunidad religiosa, velando con el resto del equipo
directivo del Centro para la efectiva realizacién del Caracter Propio y del Proyecto Educativo del Centro. Pertenece al
equipo directivo y, como miembro designado por la entidad titular, al Consejo Escolar del Centro.

Seccion Segunda: Director de Centro

Art. 41.- Competencias.

Son competencias del Director/a de Centro:
Velar, con el Equipo Directivo, por la efectiva realizacion del Caracter Propio y del Proyecto Educativo del
Centro.
Coordinar la accion educativa global del Centro a través de las reuniones del Equipo Directivo y la
comunicacion fluida con los responsables de distintos &mbitos del mismo, contando con las facultades que
la Ley y el RRI otorgan a los Organos Unipersonales y Colegiados.
Convocar y presidir:

- Las reuniones del Equipo Directivo,

- Las reuniones del Claustro general,

- Los actos académicos.
Todo ello sin menoscabo de las facultades reconocidas al Equipo de Titularidad y a los Organos
Unipersonales del Centro.
Asistir a aquellas reuniones del Centro en las que, a juicio del Equipo Directivo, sea conveniente su
presencia.

22 3¢ contemplan en esta propuesta los drganos unipersonales basicos, pueden completarse con otros, segiin cada caso, como el secretario, el delegado
de proteccion, el coordinador de cumplimiento, etc
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Ejercer el cargo de Director Académico, de Jefe de Estudios, o cualquier otro cargo en el Equipo Directivo,
y segiin nombramiento de la Superiora Provincial.
Emitir parecer ante el Equipo de Titularidad sobre la propuesta de nombramiento de los Directores
Académicos y Jefes de Estudios del Centro.
Participar en el proceso de seleccion del personal del Centro, salvadas las atribuciones propias del
Representante de la Entidad Titular y del Equipo de Titularidad.
Velar por el cumplimiento de los derechos y deberes del profesorado gestionando ante el Equipo de
Titularidad los permisos de ausencia de los profesores del Centro, siempre que estos excedan de dos dias
y sin menoscabo de las relaciones contractuales.
Llevar a cabo, con los Directores Académicos, el proceso de admisién de Alumnos, por delegacion del
Titular, manteniendo informado al Equipo de Titularidad.
Llevar a cabo los siguientes actos econémicos:

- Decidir con el Administrador/a a partir de las necesidades econémicas de los distintos niveles

del Centro las reposiciones y compras, una vez estudiados en el Equipo Directivo
- Presentar al Consejo Escolar para su aprobacion, en ausencia del Representante del Titular el
presupuesto anual y la rendicidn de cuentas, segun lo establecido en la legislacion vigente.

Concretar con el Equipo Directivo la organizacién de nuevas actividades escolares y extraescolares y
cuantas iniciativas sean propuestas por el claustro de profesores, una vez aprobadas por el Equipo de
Titularidad, sin perjuicio de la legislacion vigente para la seccion  de ensefianzas concertadas.
Coordinar con el Equipo Directivo la utilizacién de los recursos materiales del Centro en funcién de las
actividades educativas del mismo.
Recibir informacion periédica del coordinador/a de GEA sobre las actividades extraescolares y sobre
cuantos asuntos puedan ser de interés para la buena marcha del Centro.
Mantener relacion cordial y cercana con el Presidente/a y la Junta del APA. promoviendo la adecuada
coordinacién entre el colegio y las familias.
Acordar con el Equipo Directivo, qué representante del Colegio asistira a las distintas reuniones del APA
Llevar a cabo, con los Directores Académicos, el proceso de renovacion del Consejo Escolar, por
delegacion del Titular, manteniendo informado al Equipo de Titularidad.
Responsabilizarse del correo.
Atender los problemas vy dificultades de los profesores, PAS, Padres...
Problemas serios de disciplina (Comision de Convivencia).
El Director del Centro se responsabiliza de que las competencias de la Entidad Titular, como Titular del
Centro, sean respetadas y atendidas.
El Director del Centro sigue y esta permanentemente informado del funcionamiento del Centro en todos
sus aspectos.

Art. 42.- Nombramiento y cese.

1.

2.

El director/a de Centro es nombrado y cesado por la Entidad Titular, oido el Equipo de Titularidad. En el
gjercicio de sus funciones depende del Equipo de Titularidad.

La duracion del mandato del Director/a de Centro serd de tres afios, prorrogable a juicio de la Entidad
Titular, oido el Equipo de Titularidad.

Seccion Tercera: Director Académico.

Art. 43.- Competencias.

Son competencias del Director Académico, en su correspondiente ambito y conforme a las directrices de la
Entidad Titular:

Planificar la elaboracion de la PROGRAMACION GENERAL ANUAL y revisarla para asegurar que los
Objetivos del Colegio estan debidamente desarrollados.

Dirigir las actividades educativas del nivel correspondiente de acuerdo con las disposiciones vigentes.
Ejercer la jefatura académica del personal docente en los aspectos educativos: puntualidad, guardias,
recreos, ausencias, permisos...
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d) Convocary presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo Escolary las citadas Secciones del
Claustro.

e) Visarlas certificaciones y documentos académicos.

f)  Ejecutar los acuerdos del Consejo Escolar y del Claustro, en el ambito de sus facultades.

g) Proponer al Representante del Titular para su nombramiento al Coordinador General de etapa.

h) Favorecer la convivencia y garantizar la mediacion en la resolucion de los conflictos, en cumplimiento de la

normativa vigente, asi como corregir las alteraciones que se produzcan en los términos sefialados en el

presente Reglamento y normativa vigente al respecto.

Velar por la realizacion de las actividades programadas dentro del Plan de Convivencia del Centro.

Corregir las alteraciones que se produzcan en los términos sefialados en el RRI.

Informar al Claustro de etapa de los acuerdos que se tomen en el Equipo Directivo.

Favorecer y potenciar la formacion permanente del profesorado.

Coordinar las necesidades materiales de su nivel y presentarlas a la administradora y al Equipo Directivo

para su aprobacion.

n) Impulsar la colaboracion y participacion con las familias y profesores.

) Fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicie una

formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos.

p) Asistir cuando la situacion lo requiera a las reuniones de APA.

q) Impulsar procesos de evaluacion interna del Centro y propuestas de mejora.

r) Elaborar los horarios de profesores.

s) Elaborar el orden del dia de las reuniones de Etapa y dirigirlas.

t)  Organizar la utilizacion de espacios comunes, segun los horarios de las etapas.

u) Coordinar los agrupamientos de los alumnos.

v) Supervisar las programaciones de los profesores.

w) Hacer seguimiento de los respectivos disefios curriculares y coordinar las actuaciones del Coordinador de
Departamento.

X)  Aprobar la planificacién de las salidas pedagdgicas

y) Planificar todas las sesiones de evaluacidon y las reuniones de los diferentes ambitos: ciclos,
departamentos, comisiones, claustro...

= <=
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z) Asistir alas sesiones de Evaluacion.
aa) Planificar de forma coordinada la tarea del Orientador.
bb) Ejercer la coordinacion del trabajo de Secretaria.

cc) Coordinar las relaciones con los encargados de las editoriales.
dd) Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el ambito educativo.

Art. 44.- Ambito y nombramiento.

1.

En el Centro existira un Director Académico para cada una de las siguientes ensefianzas?:
a) Educacion Infantil y Primaria.
b) Educacion Secundaria. (E.S.O., Bachillerato y Formacion Profesional Especifica Grado Medio)

El Director Pedagogico es nombrado por la Entidad Titular del Centro previo informe de la Seccién de
ensefianzas concertadas del Consejo de la Comunidad Educativa, que seré adoptado por la mayoria absoluta
de los miembros?.

Para ser nombrado Director Académico se requiere:

a) Poseer la titulacion adecuada para ser profesor.

b) Tener en el momento de inicio del ejercicio del cargo un afio de antigliedad en el Centro o tres afios de
docencia en otros Centros.

La duracion del mandato del Director Académico sera de tres afios?.

23 El articulo 54.4 de la LODE contempla la posibilidad de disponer de un tinico Director.
24 Art. 59.1 LODE
25 Art. 59.2 LODE
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Art. 45.- Cese, suspension y ausencia.

1. El Director Académico cesara:
a) Al concluir el periodo de su mandato.
b) Por decisién de la Entidad Titular del Centro cuando concurran razones justificadas, de las que dara
cuenta al Consejo la Comunidad Educativa.
c) Por dimision.
d) Por cesar como profesor del Centro.
e) Porimposibilidad de ejercer el cargo.

2. El Titular del Centro podra suspender cautelarmente al Director Pedagégico antes del término de su mandato
cuando concurran razones justificadas, de las que dara cuenta al Consejo Escolar y tras dar audiencia al
interesado, debiendo dar cuenta al Consejo Escolar en el caso de los niveles concertados.

La suspension cautelar no podra tener una duracién superior a un mes. En dicho plazo habra de producirse el
cese 0 la rehabilitacion.

3. En caso de cese, enfermedad, suspension o ausencia del Director Académico, sus funciones seran asumidas
provisionalmente por la persona que sea designada por la entidad titular del centro hasta el nombramiento del
sustituto, rehabilitacion o reincorporacion. Esta decision sera comunicada al consejo escolar.

En cualquier caso y a salvo lo dispuesto en el nimero 2 del presente articulo, la duracion del mandato de la persona
designada provisionalmente no podra ser superior a tres meses consecutivos, salvo que no se pueda proceder al
nombramiento del sustituto temporal o del nuevo Director Académico por causas no imputables a la Entidad Titular
del Centro.

Seccion Cuarta: Coordinador General de Etapa - Jefe de Estudios.

Art. 46.- Competencias.

Son competencias del Coordinador General de Etapa - Jefe de Estudios, en su correspondiente ambito:
a) Abordar los problemas de disciplina que superen la competencia de los tutores o coordinadores de ciclo y
en colaboracion con el Director Académico.
b) Coordinar las actividades educativas de la etapa.
c) Ejercerla coordinacién del personal docente en las competencias educativas que le delegue el Director
Académico.
d) Participar en la elaboracién de los documentos organizativos del Centro que anualmente solicita la
administracion (PGA) DOC. Memoria anual...) y otros como el Boletin informativo.
e) Llevar a cabo la organizacién de guardias, calendarios de examenes, evaluaciones y recreos.
f)  Coordinar las Actividades y salidas pedagdgicas que se realizan.
g) Organizar las sustituciones del profesorado, en caso de salidas educativas 0 ausencias por enfermedad.
h) Asistir a las Juntas de Evaluacion de los cursos de la etapa en colaboracion con el Director Académico.
) Seguir las programaciones de aula junto con el Director Académico.
j)  Asistir a las reuniones con tutores y/o coordinadores cuando corresponda de acuerdo con el Director
Académico.
k) Realizar funciones del Director Académico en ausencia de éste.
[)  Aquellas otras que le encomiende el Titular o el Director Académico en el &mbito educativo.

La duracién del mandato del Coordinador General de Etapa - Jefe de Estudios sera de tres afios.

Art. 47.- Ambito, nombramiento y cese.

1. La determinacion de las ensefianzas que contaran con Coordinador General de Etapa compete a la Entidad
Titular del Centro.
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2. El Coordinador General de Etapa es nombrado y cesado por el Equipo de Titularidad a propuesta del Director
Académico correspondiente.

Seccion Quinta: Coordinador General de Pastoral.

Art. 48.- Competencias.

Son competencias del Coordinador General de Pastoral:

a)
b

.20~

Convocar y presidir el Equipo de Pastoral.

Coordinar con el Equipo la elaboracion y la puesta en préctica del Proyecto de Pastoral.

Pensar y programar, con el Equipo, las necesidades pastorales del Centro.

Cuidar el sentido de pastoral del centro y procurar que se refleje en las actividades del mismo.
Programar los Objetivos especificos para cada curso escolar, y facilitar su realizacion.

Coordinar y animar la programacion y desarrollo de las Actividades Pastorales de la accion educativa del
Centro.

Constituir procesos para elaborar la programacién de las actividades establecidas.

Evaluar con el Equipo y las comisiones las diferentes Actividades Pastorales.

A partir de los procesos y su programacién definir &reas de mejora.

Elaborar un plan de Formacion Pastoral con el Equipo para toda la Comunidad Educativa.

Impulsar y potenciar la Formacion Cristiana de padres, profesores y grupos de alumnos.

Coordinar las celebraciones Litdrgicas.

Coordinar la formacion sobre M? Eugenia y la Asuncion y facilitar material.

Coordinar, y llevar a cabo en un Proceso, las Campafias de Solidaridad y cuidar la formacién en este
aspecto de JPIC para toda la Comunidad Educativa.

Coordinar y programar las Convivencias de Reflexion Cristiana para la E.S.O, Bachillerato y Educacion
Primaria.

Orientar y facilitar material a los tutores para llevar a cabo las diferentes Actividades Pastorales.
Potenciar el Departamento de Religién, impulsando el proceso de ensefianza-aprendizaje del area de
Religién y el didlogo fe-cultura.

Impulsar la elaboracién de: Proyectos Curriculares, Unidades Didacticas..., en el &rea de Religion.
Planificar la Formacion permanente de los Profesores de Religion (Teologia, Didactica).

Animar y coordinar la Pastoral del Centro con las Parroquias y la Iglesia Diocesana. (Pastoral Juvenil,
Manos Unidas...).

Aquellas otras que determine la Entidad Titular del Centro

Art. 49.- Nombramiento y cese.

El Coordinador General de Pastoral es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro a propuesta del Equipo
de Titularidad asesorado por el Equipo de Direccién.

Seccion Sexta: Administrador.

Art. 50.- Competencias del Administrador.

Son competencias del Administrador:
a) Confeccionar la memoria econdmica, rendicién anual de cuentas y anteproyecto de presupuesto siguiendo

las directrices del Economato Provincial.

b) Organizar los servicios del Centro, gestionar la compra, conservacion de edificios, obras, instalaciones

c)

previo estudio de las necesidades del Centro con el Equipo Directivo.
En aquellos en los que existan empresas subcontratadas es funcidn y obligacién la supervision y control de

estas empresas.
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d) Coordinar al personal de administracion y servicios.

e) Cumplir con las obligaciones fiscales y de cotizacion a seguridad Social.

f) Supervisar y controlar los documentos de contratacion y néminas de personal.

g) Ordenar los pagos previa supervision del Representante Titular del Centro y disponer de las cuentas
bancarias conforme a los poderes que tenga de la Titularidad.

h) Establecer prioridades con el Equipo Directivo ante las necesidades materiales presentadas por los
Directores Académicos y comprar lo acordado.

i) Mantener informado al Representante del Titular y al Equipo Directivo de la situacion econémica del Centro.

j) Dar informacion cuando proceda al Consejo Escolar.

k) Dirigir la administracion y llevar la contabilidad y el inventario.

[) Velar para que se cumplan las disposiciones sobre el plan de emergencia, plan de prevencién y vigilancia
de la salud. Elaboracion o delegacion y supervision de las mismas por las mutuas.

m) Confeccidn de recibos, cobro de recibos y reclamacion de impagados.

n) Asistencia a las reuniones del APA/ AMPA.

0) Aquellas otras que determine la Entidad Titular del Centro.

Art. 51.- Nombramiento y cese.

El Administrador es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro.

CAPITULO SEGUNDO: ORGANOS COLEGIADOS
Seccion Primera: Equipo de Titularidad.

Art. 52.-

El Equipo de Titularidad representa a las Religiosas de la Asuncién, entidad titular del Centro, ante la Comunidad
Educativa del Centro Asuncién Cuestablanca y ante los organismos competentes eclesiales o civiles.

Art. 53.-

Las funciones del Equipo de Titularidad son las que figuran en el articulo 55 de este Reglamento de Régimen Interior
y en el Estatuto del Equipo de Titularidad que tiene otorgado al efecto la Superiora Provincial”.

Art. 54.-

El Equipo de Titularidad esta formado por tres miembros permanentes, nombrados por la Superiora Provincial, que
toman sus acuerdos por consenso o mediante mayoria absoluta”.

Art. 55.-
Son funciones del Equipo de Titularidad del Colegio de la Asuncion Cuestablanca:

a) Velar por que la obra se lleve segun el modo de proceder de las Religiosas de la Asuncion y para que esté
orientada a la consecucion del fin que la Congregacidn pretende.

b) Responsabilizarse ante la comunidad educativa, la sociedad, la Iglesia y la Administracién del
funcionamiento del Colegio Asuncion Cuestablanca.

c) Profundizar en el Caracter Propio, en el Proyecto Educativo y en el Reglamento de Régimen Interior

d) Establecer las directrices pedagdgicas del centro en dialogo con el Equipo Directivo y pedagégico local.
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Animar la pastoral a través de la coordinacién con el Equipo de Pastoral Provincial (del que todos los
centros forman parte) y en dialogo con el Equipo de Pastoral local.

Formar en el carisma e identidad de la Asuncion a todos los miembros de la Comunidad Educativa y
facilitar una formacién continua en los ambitos personales, pedagdgicos, profesionales y espirituales.
Disefiar los planes de formacion en el carisma y en cuantos aspectos de carcter pedagégico, organizativo
y-normativo se consideren necesarios.

Potenciar el funcionamiento y autonomia del Equipo Directivo.

Asistir regularmente a las reuniones del Equipo Directivo y de los diferentes Equipos de trabajo del centro.
Asesorar a los equipos directivos en todo lo concerniente a aspectos laborales, juridicos, efc...

Informar al equipo directivo sobre las novedades legislativas en materia educativa, laboral, etc. que pueda
afectar al centro.

Ayudar y asesorar al/a Administrador/a y Equipo Directivo del Centro para lograr la autofinanciacion y una
gestion de los recursos acorde con las prioridades y mision del colegio.

m) Trasladar al Colegio las directrices econdmico-administrativas que marque el Economato Provincial.

n)

t)
u)
v)

Proponer a la Superiora Provincial, previo dialogo con la Coordinador, General local, las personas que
pueden ser nombradas para los Organos Unipersonales de gobierno y para la representacion del Titular en
el Consejo de la Comunidad Educativa, de conformidad con lo sefialado en el RRI.

Formar parte del Equipo Directivo del Centro y presidir las reuniones del mismo y del Claustro
extraordinario, cuando se considere conveniente, y mantener contactos periddicos con las Directoras/ores y
con el Coordinador/ora General del Centro.

Determinar en dialogo con la Coordinador y la Superiora local lo relacionado con la actividad de las
Hermanas destinadas en el Centro.

Sefalar los criterios de seleccion de libros de texto de modo que éstos favorezcan la dimension
evangelizadora que la Congregacion pretende con sus obras.

Dar criterios a la Administracion del Centro para la elaboracion del presupuesto, oidas las sugerencias de la
Coordinador y la reflexion del Equipo Directivo. Dar el visto bueno a dicho presupuesto y presentarlo para
su aprobacion a la Superiora Provincial.

Incorporar, contratar, cesar al personal del centro en dialogo con el Equipo Directivo, respetando siempre la
normativa que en este campo les sea de aplicacion. Formalizar los contratos laborales del personal del
Centro.

Firmar los conciertos educativos con la Administracion.

Mantener una relacion fluida y leal con la Junta de la APA segln sus Estatutos.

Asumir cuantas funciones le sean delegadas expresamente por la Superiora Provincial.

w) Impulsar y coordinar el proceso de constitucion y renovacion del Consejo Escolar y comunicar su

X)

composicidn a la autoridad competente en los niveles concertados.
Llevar a cabo y coordinar el proceso de admision de alumnos, de acuerdo con la legislacion vigente.

Seccion Segunda: Equipo Directivo.

Art. 56.- Composicion.

1.

El Equipo Directivo esta formado por:

a

DO O O T
—_—— =

f)

El Director/a de Centro, que lo convoca y preside.

El Director/es Académicol/s.

El Coordinador General de Pastoral.

El Administrador.

El Coordinador/es Generalles de Etapa/Jefe de Estudios.
La Superiora local.

El Equipo de Titularidad forma parte del Equipo Directivo de los Centros y preside las reuniones del mismo
cuando su presencia se considere conveniente segun articulo 55 O del presente reglamento.

A las reuniones del Equipo Directivo podran ser convocadas por el Director/a de Centro otras personas, con voz
pero sin voto.
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Art. 57.- Competencias.

Son competencias del Equipo Directivo:

Asesorar al Equipo de Titularidad en el gjercicio de sus funciones.

Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del Centro en orden a la realizacion
de sus objetivos, sin perjuicio de las competencias propias de los respectivos drganos de gobierno.
Elaborar, a propuesta del Director del Centro la Programacion General Anual de Centro, asi como evaluar y
controlar su ejecucion.

Preparar los asuntos que deban tratarse en el Consejo Escolar.

Establecer el procedimiento de participacion en la elaboracion del Proyecto Educativo de Centro, y en las
directrices para la programacion y desarrollo de actividades y servicios en el centro.

Elaborar el Plan de Convivencia del Centro.

Aquellas otras que se le hayan atribuido en el presente Reglamento.

Art. 58.- Reuniones.

El Equipo Directivo se reunira semanalmente.

Seccion Tercera: Consejo Escolar.

Art. 59.- Consejo de la Comunidad Educativa y Seccién de Ensefianzas Concertadas.

1. El Consejo de la Comunidad Educativa es el méximo 6rgano de participacion de toda la Comunidad Educativa
en el Centro. Su competencia se extiende a la totalidad de las ensefianzas regladas de régimen general
impartidas en el Centro.

2. En el seno del Consejo de la Comunidad Educativa se constituira la Seccién de Ensefianzas Concertadas. Su
competencia de extiende a las ensefianzas objeto de concierto educativo con la Administracion. Su
composicion y competencias son las sefialadas en el presente Reglamento, que refleja las que la legislacion
vigente atribuye al Consejo Escolar del Centro concertado, por lo que sustituye a éste en el seno del Centro.

Art. 60.- Composicion.

1. El Consejo de la Comunidad Educativa esta formado por:

Tres representantes de la Entidad Titular del Centro. Uno de ellos podra ser el Director de Centro, que
formaré parte del Consejo de la Comunidad Educativa por este apartado cuando no fuese miembro del
mismo por otro estamento.

Los Directores Académicos.

Seis representantes de los profesores, cuatro de los niveles concertados y dos de los niveles no
concertados.

Seis representantes de los padres, cuatro de los niveles concertados y dos de los niveles no concertados.
Tres representantes de los alumnos, a partir de 1° de ESO, dos de los niveles concertados y uno de los
niveles no concertados.

Un representante del personal de administracion y servicios.

Un representante del personal de atencion educativa complementaria, en el caso de existir en el Centro
aulas especializadas.®

26 Aplicable a centros especificos de Educacion Especial o centros que tengan aulas especializadas. Art. 56 LODE, en su redaccion conforme a la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).
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Ademas, en el caso de contar con ensefianzas de Formacion Profesional concertadas, podra incorporarse un
representante del mundo de la empresa, designado por las organizaciones empresariales, de acuerdo con el
procedimiento que establezca la administracion educativa.’

2. Forman parte de la Seccién de Ensefianzas Concertadas los siguientes consejeros:

a) Los sefalados en las letras a), f) y h) del numero anterior.

b) Los sefialados en las letras.c), d) y e), del nimero anterior, elegidos por los miembros de los niveles
concertados en representacion de su sector.

c) Los Directores Pedagégicos de los niveles concertados.

En la composicion del consejo escolar se promovera la presencia equilibrada de mujeres y hombres.

Art. 61.- Eleccion, designacioén y vacantes.

1. La eleccién y nombramiento de los representantes de los profesores, de los padres, de los alumnos, del
personal de administracion y servicios vy, en su caso, del personal de atencidn educativa complementaria en el
Consejo de la Comunidad Educativa y la cobertura provisional de vacantes de dichos representantes, se
realizara conforme al procedimiento que determine la Entidad Titular del Centro con respeto a las normas
reguladoras del régimen de conciertos y demas normativa vigente.

2. La Asociacion de Padres podra designar uno de los representantes de los padres de niveles concertados y
otro de los niveles no concertados en el Consejo de la Comunidad Educativa.

3. Los consejeros electivos se renovaran por mitades cada dos afios. Las vacantes que se produzcan con
anterioridad al término del plazo del mandato se cubriran teniendo en cuenta, en su caso, lo previsto en el
apartado 1 del presente articulo. En este supuesto el sustituto lo sera por el restante tiempo de mandato del
sustituido.

Art. 62.- Competencias.
1. Son competencias del Consejo de la Comunidad Educativa:

a) Participar en la elaboracion y aplicacion del Proyecto Educativo del Centro.

b) Informar, a propuesta de la Entidad Titular del Centro, el Reglamento de Régimen Interior del Centro.

c¢) Informar y evaluar la Programacion General Anual del Centro que elaborara el Equipo Directivo del
Centro.

d) Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular del Centro, el Presupuesto del Centro en relacién a los
fondos provenientes de la Administracion y otras cantidades autorizadas, asi como la Rendicién Anual
de Cuentas.

e) Intervenir en la designacién del Director Pedagégico de acuerdo con lo previsto en los articulos 44 y 45
del presente Reglamento.

f) A propuesta del titular, establecer los criterios de seleccion del personal docente del nivel concertado,
que atenderan basicamente a los principios de mérito y capacidad en relacién al puesto docente que
vayan a ocupar.

g) Recibir comunicacion de informacidn del titular del centro de la provision y de la extincion de la relacién
laboral de profesores en régimen de pago delegado que efectue

h) Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admisién de alumnos en niveles
concertados.

i)  Conocer de las conductas contrarias a la convivencia en el centro y la aplicacién de las medidas
correctoras, asi como velar por el cumplimiento de la normativa vigente. A peticién de los padres o
tutores, podra revisar las decisiones adoptadas por el director, relativas a conductas que perjudiquen
gravemente la convivencia, y proponer, en su caso, la adopcion de las medidas oportunas.

27 Aplicable a centros concertados de Formacion Profesional Especifica. Art. 56 LODE, en su redaccion conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).
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i) Informar las directrices para la programacion y desarrollo de las actividades escolares
complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares en niveles concertados.

k) Aprobar, en su caso, a propuesta de la entidad titular, las aportaciones de los padres de los alumnos
para la realizacion de actividades extraescolares, y los servicios escolares en niveles concertados si tal
competencia fuera reconocida por la Administracién educativa.

[)  Proponer, en su caso, a la administracion educativa, la autorizacion para establecer percepciones a los
padres/tutores de los alumnos por la realizacion de actividades escolares complementarias en niveles
concertados.

m) Informar los criterios sobre la participacién del centro en actividades culturales, deportivas y
recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el centro pudiera prestar su
colaboracion.

n) Favorecer relaciones de colaboracion con otros centros con fines culturales y educativos.

0) Participar en la evaluacién de la marcha general del centro en los aspectos administrativos y docentes.

p) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad y la no
discriminacion, la prevencion de la violencia de género v la resolucion pacifica de conflictos en todos
los ambitos de la vida personal, familiar y social.

q) Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y
proteccion de los derechos de las personas menores de edad.

r) Designar, a propuesta del titular, una persona que impulse las medidas educativas que fomenten la la
igualdad real y efectiva de mujeres y hombres y la prevencion de la violencia de género, promoviendo
los instrumentos necesarios para hacer un seguimiento de las posibles situaciones de violencia de
género que se puedan dar en el centro

s) Aquellas otras establecidas en el articulo 57 de la LODE.

2. Para el gjercicio de las competencias establecidos en el apartado 1 de este articulo:

a) Si afectan a las ensefianzas concertadas, aunque no exclusivamente, serén deliberadas y aprobadas en
el seno del Consejo de la Comunidad Educativa aunque deberan contar con la mayoria de los votos de los
miembros de su Seccién de Ensefianzas Concertadas.

b) Si afectan exclusivamente a las ensefianzas concertadas, deberan ser deliberadas y aprobadas en el
seno de la Seccion de Ensefianzas Concertadas del Consejo de la Comunidad Educativa.

Art.63.- Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Consejo Escolar se regira por las siguientes normas:

1.

4.

Las reuniones del Consejo Escolar serdn convocadas por el Presidente del Consejo Escolar. Presiden el
Consejo Escolar de forma compartida o alterna los dos Directores Académicos, salvo por causas de fuerza
mayor. La convocatoria se realizara, al menos, con cinco dias de antelacidn e ira acompafiada del orden del
dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de
antelacion.

El Consejo Escolar se reunira ordinariamente tres veces al afio coincidiendo con cada uno de los tres trimestres
del curso académico. Con caracter extraordinario se reunira a iniciativa del Presidente, a su instancia o a
solicitud de la Entidad Titular del Centro o de, al menos, la mitad de los miembros del Consejo de la Comunidad
Educativa.

El Consejo Escolar quedara vélidamente constituido cuando asistan a la reunion la mitad mas uno de sus
componentes.

A las deliberaciones del Consejo podran ser convocados por el Presidente, con voz pero sin voto, los demas
érganos unipersonales y aquellas personas cuyo informe o asesoramiento estime oportuno.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno de los presentes, salvo
que, para determinados asuntos, sea exigida otra mayoria. En caso de empate el voto del Presidente sera
dirimente.

Todos los miembros, tendran derecho a formular votos particulares y a que quede constancia de los mismos en
las actas.

Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de los asistentes con
derecho a voto.

Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

El Secretario del Consejo sera nombrado por la Entidad Titular del Centro. De todas las reuniones el Secretario
levantara acta, quedando a salvo el derecho a formular y exigir, en la siguiente reunin, las correcciones que
procedan. Una vez aprobada sera suscrita por el Secretario que dara fe con el visto bueno del Presidente.

La inasistencia de los miembros del Consejo Escolar a las reuniones del mismo debera ser justificada ante el
Presidente.

De comun acuerdo entre la Entidad Titular del Centro y el Consejo se podran constituir Comisiones con la
composicién, competencias, duracién y régimen de funcionamiento que se determinen en el acuerdo de
creacion, y que seran incorporadas como Anexo al presente Reglamento.

Los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar participaran en todas las deliberaciones del mismo.

Las reuniones del consejo escolar podran celebrarse mediante multiconferencia telefénica, videoconferencia o
cualquier ofro sistema anélogo que asegure la comunicacién en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto, de
forma que uno, varios, o incluso todos sus miembros asistan telematicamente a la reunion. Las circunstancias
de celebracién y la posibilidad de utilizar dichos medios telematicos se indicaran en la convocatoria de la
reunion, que se entendera celebrada en el centro educativo. El secretario tendra que reconocer la identidad de
los miembros asistentes y expresarlo asi en el acta.

Asimismo, el consejo escolar podra, excepcionalmente, adoptar acuerdos sin celebrar reunion, a propuesta del
presidente o cuando lo solicite un tercio de los miembros del 6rgano, siempre que ninguno de los miembros se
oponga. Las reuniones del consejo escolar sin sesién versardn sobre propuestas concretas, que seran
remitidas por el presidente, por escrito, a la totalidad de miembros, quienes deberan responder también por
escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas desde su recepcion. El secretario dejara constancia en el acta de
los acuerdos adoptados, expresando el nombre de los miembros del rgano con indicacién del voto emitido por
cada uno de ellos. En este caso, se considerara que los acuerdos han sido adoptados en el centro educativo y
en la fecha de recepcion del Ultimo de los votos.

Cuando sea preciso comunicar al consejo escolar la extincion del contrato de trabajo de profesorado en pago
delegado, se podra anticipar dicha comunicacion via correo electronico a todos los miembros, con acuse recibo,
sin perjuicio de la comunicacion formal que se efectuara en la proxima reunion del consejo escolar.

Seccion Cuarta: Claustro de Profesores.

Art. 64.- Claustro de Profesores.
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El Claustro de Profesores.es el 6rgano propio de participacion del profesorado del Centro. Forman parte del mismo
todos los profesores de ensefianzas curriculares del Centro y los orientadores.

Art. 65.- Competencias.

Son competencias del Claustro de Profesores:

a)
b

o O
—_—— ===

()

Participar en la elaboracion del proyecto educativo de centro.

Participar en la elaboracién de la programacion general anual y de la evaluacion del centro.

Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo.

Fijar los criterios referentes a la orientacién, tutoria, evaluacion y recuperacion de los alumnos.
Promover iniciativas en el &mbito de la experimentacién y de la investigacion pedagégica y en la
formacion del profesorado del centro.

Ser informado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del centro.

Elegir a sus representantes en el consejo escolar, conforme a lo establecido en los articulos 55.1.c) y
56 del presente Reglamento.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

Informar las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicidn de sanciones.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento vy
proteccién de los derechos de las personas menores de edad ante cualquier forma de violencia.

Art. 66.- Secciones.

1. La Entidad Titular del Centro podra constituir Secciones del Claustro para tratar los temas especificos de cada
nivel o etapa.

2. En las Secciones del Claustro participaran todos los profesores del nivel o etapa correspondiente y los
orientadores.

Art. 67.- Competencias de las Secciones.

Son competencias de las Seccion del Claustro en su ambito:

Participar en la elaboracién y evaluacién del proyecto curricular de la etapa, conforme a las directrices del
equipo directivo.

Coordinar las programaciones de las diversas areas de conocimiento.

Promover iniciativas en el campo de la investigacion y experimentacion pedagégica y en la formacion del
profesorado.

Art. 68.- Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Claustro se regira por las siguientes normas:

1. El Director de Centro convoca y preside las reuniones del Claustro.

2. La convocatoria se realizara, al menos, con ocho dias de antelacidn e ira acompafiada del orden del dia.
Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de antelacion.

3. Ala reunién del Claustro podra ser convocada cualquier otra persona cuyo informe o0 asesoramiento estime
oportuno el Presidente.
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Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno de los asistentes a la
reunion. En caso de empate el voto del Presidente sera dirimente.

Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede constancia de los mismos en
las actas.

Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de los asistentes con
derecho a voto.

Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

El Secretario del Claustro sera nombrado por el mismo a propuesta de su Presidente. De todas las reuniones el
Secretario levantara acta quedando a salvo el derecho a formular y exigir en la siguiente reunién las
correcciones que procedan. Una vez aprobada sera susctrita por el Secretario, que dara fe con el visto bueno
del Presidente.

Lo sefialado en los nimeros anteriores sera de aplicacion a las secciones del claustro que se retinan por
separado, con la salvedad de que el consejo escolar sera convocada y presidida por el director pedagégico
de estas ensefianzas.

Seccién Quinta: Equipo de Pastoral?,

Art. 69.- Equipo de Pastoral.

Es el grupo de personas que animan y coordinan la accion evangelizadora y pastoral en todas las actividades
escolares y extraescolares que se realicen en el Centro. Es coordinado y dirigido por el Coordinador General de
Pastoral.

Art. 70.- Composicion.

El Equipo de Pastoral esta formado por:

a) ElCoordinador General de Pastoral.

b) Los Coordinadores de Pastoral de Etapas o Niveles

¢) Unrepresentante de cada actividad pastoral del Centro, escolar o extraescolar.
d) Un representante de los padres.

e) El Coordinador del Departamento de religion.

Art. 71.- Competencias.

Son competencias del Equipo de Pastoral:

a) Proponer las lineas de accién de la dimension evangelizadora del Proyecto Educativo y realizar su
seguimiento.

b) Planificar, de acuerdo con el Proyecto Educativo y el Proyecto Curricular que corresponda, las actividades
pastorales de la accion educativa.

c¢) Actuar en colaboracion con el Departamento de Religion en lo que se refiere a la ensefianza religiosa.

) Responsabilizarse de la marcha de los grupos de fe y de sus animadores, proporcionando los medios

adecuados para su conveniente desarrollo.

e) Prolongar la accién pastoral de la escuela entre las familias de la Comunidad Educativa y en las
actividades extraescolares.

28 Organo opcional por el centro.
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Seccion Sexta. Comision de convivencia

Art. 72.

1.

Se creara una COMISION DE CONVIVENCIA en el seno del Consejo Escolar, de todos los sectores de la
comunidad educativa, que velara de manera especial por la prevencion de actuaciones contrarias a las normas
de convivencia y el establecimiento de las medidas educativas y formativas necesarias para el desarrollo normal
de la actividad educativa en el aula y en el centro, segun lo establecido en el articulo 20 del Decreto 32/2019.

Formaran parte de la comision de convivencia el director, el jefe de estudios, un profesor, un padre de alumno y
un representante del alumnado en el Consejo Escolar. Sera presidida por el director del centro que podra
delegar en el jefe de estudios.

Son competencias de esta Comision:

a) Elaborar la memoria anual de Convivencia que sera presentada al Claustro de profesores y al Consejo
Escolar para informarla.

b) Analizar y valorar las propuestas de modificacion del plan convivencia reflejadas en la memoria anual
precedente y las que hayan podido ser realizadas por la Inspeccion educativa, a partir de las cuales se
propondran las modificaciones que se consideren convenientes. Dichas modificaciones, si resultasen
aprobadas por el director del centro, se incorporaran a la programacion general anual, previa informacién al
Claustro de profesores y al Consejo Escolar.
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TITULO IV

ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA

Art. 73.- Organos de coordinacion educativa.
1. Los o6rganos de coordinacion educativa son unipersonales y colegiados.

2. Son organos unipersonales de coordinacion educativa, el Coordinador de Orientacion, el Coordinador
Académico, el Coordinador de Ciclo, el Coordinador de Departamento y el Tutor.

3. Son organos colegiados de coordinacion educativa el Consejo Pastoral, los Equipos Docentes, el Departamento
de Orientacion y otros Departamentos.

CAPITULO PRIMERO

ORGANOS UNIPERSONALES
Seccion Primera: Coordinador de Orientacion.
Art. 74.- Competencias.

Son competencias del Coordinador de Orientacion:

a) Asesorar a los profesores, a los érganos de gobiemo y gestién y a las estructuras organizativas del Centro,
en el &mbito de la funcién de orientacion.

b) Coordinar los aspectos generales de la funcién de orientacion.

c) Asesorar y coordinar la planificacién y animar el desarrollo de las actividades de orientacidn de la accion
educativa del Centro.

d) Desarrollar programas de orientacion con grupos de alumnos.

e) Convocary dirigir las reuniones del Departamento de Orientacion.

f)  Aquellas otras que le atribuya la normativa educativa.

Art. 75.- Nombramiento y cese.

a) El Coordinador de Orientacion es nombrado y cesado por el Equipo de Titularidad, oido el Equipo Directivo.
b) La duracién del mandato del Coordinador de Orientacion seré de tres afios.

Seccion Segunda: Coordinador Académico - Jefe de Estudios.
Art. 76.- Competencias.

Son competencias del Coordinador Académico:
a) Coordinar el desarrollo de las actividades académicas de la accion educativa de profesores y alumnos.
b) Proponer al Director Pedagdgico la dotacion del material necesario para el desarrollo de las actividades
docentes propias de su competencia.
c) Proponer al Director Pedagégico cuanto considere necesario en orden al perfeccionamiento del
profesorado.
d) Coordinar la actuacién de los coordinadores de seminarios de area.
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Art. 77.- Nombramiento y cese.

a) Coordinador Académico es un profesor del Centro. Es nombrado y cesado por el Equipo de Titularidad a
propuesta del Director Académico.
b) La duracién de su mandato sera de tres afios.

Seccion Tercera: Coordinador de Ciclo.
Art. 78.- Competencias del Coordinador de Ciclo.

Son competencias del Coordinador de Ciclo:
a) Promovery coordinar, a través de los tutores, el desarrollo del proceso educativo de los alumnos del ciclo.
b) Promover y coordinar la convivencia de los alumnos.
c) Convocar y presidir, en ausencia del Director Académico o del Coordinador General de la Etapa, las
reuniones del Equipo Docente de Ciclo.

Art. 79.- Nombramiento y cese.

a) El Coordinador de Ciclo es un profesor del Centro. Es nombrado y cesado por el Equipo de Titularidad a
propuesta del Equipo Directivo.
b) Laduracién de su mandato sera de al menos de un afio.

Seccion Cuarta: Coordinador de Departamento.

Art. 80.- Competencias.

Son competencias del Coordinador del Departamento:

a) Convocar y moderar las reuniones del Departamento.

b) Coordinar el trabajo del Departamento en la elaboracion de los proyectos curriculares y las programaciones
del area de cada curso, procurando la coherencia en la distribucion de los contenidos a lo largo de los
niveles y ciclos; en la propuesta de los objetivos minimos y criterios de evaluacién y en la seleccion de
materiales curriculares.

c) Elaborar los oportunos informes sobre las necesidades del Departamento para la confeccién del
presupuesto anual del Centro.

Art. 81.- Nombramiento y cese.

a) El Coordinador de Departamento es nombrado y cesado por el Equipo de Titularidad de entre los
miembros del Departamento, a propuesta del Director Académico, oido el parecer de los miembros del
Departamento y con la aprobacién del Director del Centro.

b) La duracién de su mandato sera de dos afios.

Seccion Quinta: Tutor.
Art. 82.- Competencias.

Son competencias del Tutor:
a) Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del grupo y de cada alumno a él
confiado.
b) Dirigir y moderar la sesidn de evaluacién de los alumnos del grupo que tiene asignado.
c¢) Conocer la marcha del grupo y las caracteristicas y peculiaridades de cada uno de los alumnos.
d) Coordinar la accién educativa de los profesores del grupo y la informacidn sobre los alumnos.
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e)

Recibir a las familias de forma ordinaria e informarlas sobre el proceso educativo de los alumnos.

Art. 83.- Nombramiento y cese.

El Tutor es un profesor del grupo de alumnos correspondiente. Es nombrado y cesado por el Equipo de Titularidad a
propuesta del Director Académico y oido el Coordinador General de su etapa.

Seccion Sexta: Coordinador de bienestar y proteccion.

Art. 84. Competencias.

Son competencias del coordinador de bienestar y proteccion:

a)

b)

)

g9)

h)

)

K)

Promover planes de formacién sobre prevencidn, deteccion precoz y proteccién de menores, dirigidos a los
menores, a los padres o tutores (en coordinacion con las AMPAS) y al personal del centro, priorizando los
destinados a los profesores tutores y a la adquisicion por los menores de habilidades para detectar y
responder a situaciones de violencia.

Coordinar los casos que requieran de intervencion por parte de los servicios sociales competentes,
debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de
comunicacion en los casos legalmente previstos.

Identificarse ante toda la comunidad educativa como referente principal para las comunicaciones
relacionadas con posibles casos de violencia.

Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los menores y la cultura del buen trato a los
mismos.

Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos alternativos de resolucion
pacifica de conflictos.

Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y proteccién de cualquier
forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.

Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra circunstancia de especial
vulnerabilidad o diversidad.

Colaborar con la direccion del centro educativo en la elaboracidn y evaluacion del plan de convivencia.

Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas menores de
edad, la comunicacion inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado.

Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de caracter personal
de las personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro educativo a la Agencia
Espafiola de Proteccidn de Datos.

Fomentar que en el centro se lleve a cabo una alimentacion saludable, nutritiva y equilibrada,
especialmente para los mas vulnerables.

Las demas competencias que se determinen por la normativa aplicable.
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Art. 85. Nombramiento y cese.

El coordinador de bienestar y proteccidn sera nombrado y cesado por la entidad titular del centro??, una vez regulado
por la normativa correspondiente.

CAPITULO SEGUNDO: ORGANOS COLEGIADOS

Seccion Primera: Equipo Docente.

Art. 86.- Composicion.

El Equipo Docente esta integrado por los profesores del respectivo ciclo, curso o grupo.

Art. 87.- Competencias.

Son competencias del Equipo Docente:

a)
b

(e e)
—_—— ==

D

Realizar la conexion interdisciplinar del curso o ciclo.

Proponer al Claustro criterios generales de evaluacion.

Colaborar en la elaboracion de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones curriculares.
Proponer iniciativas y experiencias pedagdgicas y didacticas.

Evaluar a los alumnos, decidir sobre su promociéon y sobre la concesion de los titulos.

Seccion Segunda: Departamento de Orientacion.

Art. 88.- Composicion.

El Departamento de Orientacion esta formado por:

a)

b)
)
)

D00

9)

El Coordinador de Orientacidn.

El Director/es Académico/s.

El Coordinador/es Generalles de Etapa.

Los Tutores.

Los profesores cuyo perfil profesional seré parte clave de la funcién orientadora (Especialistas en Audicion
y Lenguaje, Logopedas, Especialistas en Pedagogia Terapéutica, etc.,...).

Otros profesores que, por designacion del Director del Centro, puedan contribuir a la orientacién desde su
especialidad, conocimientos o experiencia profesional.

Art. 89.- Competencias.

Son competencias del Departamento de Orientacion:

Redactar, poner en practica y evaluar el Proyecto de Orientacion y liderar el desarrollo de la funcion
orientadora en el Centro, de acuerdo con las directrices del Proyecto Educativo del Centro.

Participar en las acciones formativas y reuniones de orientacion que promueva la Entidad Titular del
Centro.

Coordinar la elaboracion, realizacion y evaluacién de las actividades de orientacion de la accion educativa
del Centro.

Asesorar técnicamente a los dérganos del Centro en relacién con las adaptaciones curriculares, los
programas de refuerzo educativo y los criterios de evaluacion y promocion de alumnos.

29 E| art. 35 de Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, establece que los requisitos y
funciones (ademas de las sefialadas en el apartado anterior), junto con la concrecion de si este puesto puede ser ocupado por personal ya existente en el
centro o por nuevo personal, se determinaran por las administraciones educativas.
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e) Proporcionar alos alumnos informacién y orientacion sobre alternativas educativas y profesionales.

f)  Elaborar actividades, estrategias y programas de orientacion personal, escolar, profesional y de
diversificacion curricular.

g) Aplicar programas de intervencién orientadora de alumnos.

h) Realizar la evaluacion psicopedagégica individualizada de los alumnos y elaborar propuestas de
intervencion.

i)  Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orientacion, tutoria, y de formacién y
perfeccionamiento del profesorado.

Seccion Tercera: Otros Departamentos.

Art. 90.- Configuracion y composicion.

1. El Departamento es el grupo de los profesores que imparten un area o materia 0 un conjunto de las mismas en
el Centro.

2. Lacreacion y modificacion de los Departamentos compete a la Entidad Titular del Centro.

3. ElDepartamento de Religion deberéa coordinarse con el Equipo de Pastoral.

Art. 91.- Competencias.

Son competencias del Departamento:
a) Coordinar la elaboracién de los curriculos del area para cada curso, garantizando la coherencia en la
programacion vertical del area.
b) Proponer al Claustro criterios de evaluacion respecto de su area.
c) Colaborar en la elaboracién de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones curriculares.
d) Proponer iniciativas y experiencias pedagdgicas y didacticas en relacidn con su area.
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TITULO V

ALTERACION DE LA CONVIVENCIA

CAPITULO PRIMERO: NORMAS GENERALES

Art. 92. Referencias legislativas del Plan

Este reglamento se rige, principalmente, por las siguientes referencias legislativas:

a)

DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobiemo, por el que se establece el marco regulador de
la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, y Decreto 60/2020, de 29 de julio, del
Consejo de Gobierno, por el que se modifica el Decreto anterior.

En el Decreto 32/2019 se recogen las siguientes referencias legislativas:

o Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no
Discriminacién de la Comunidad de Madrid y la Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccidn Integral
contra la LGTBIfobia y la Discriminacién por Razon de Orientacién e Identidad Sexual en la
Comunidad de Madrid.

o Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

o Ley 12/1999, de 29 de abril, de creacion del Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid.

o Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. LOE.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y deméas normativa de aplicacion.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion. LOMLOE

Ley Organica 8/2021 de 4 de junio de proteccion integral a la infancia y a la adolescencia frente a la
violencia. LOPIIAFYV

Se da publicidad a los protocolos de actuacién en los centros educativos ante cualquier tipo de
violencia, elaborados por la Subdireccién General de Inspeccidn Educativa, que estaran accesibles en
la siguiente pagina web: https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/protocolos (RESOLUCION
de 26 de noviembre de 2024, de la Viceconsejeria de Politica y Organizacién Educativa, por la que se
da publicidad a los protocolos de actuacidn ante cualquier tipo de violencia en los centros educativos)

Art. 93. Procedimiento ante faltas de asistencia de alumnos al Centro

1. La asistencia al Centro es obligatoria para todos los alumnos independientemente del curso o etapa

educativa en la que se encuentren.

2. Ante la falta de asistencia de un alumno, las familias tendran que informar al Centro de la misma,

indicando la causa. Seran los tutores los responsables del seguimiento de la asistencia y/o ausencias de los
alumnos, asi como del contacto con las familias

3. En caso de absentismo continuado de un alumno, el tutor notificara la situacion al Jefe de Estudios /

Coordinador de etapa. Esto se notificara la comision de absentismo de distrito, siguiendo el protocolo marcado.

4. En cuanto al derecho a la evaluacion continua, este se perdera si el alumno falta mas de un 20% en

asignaturas de 3, 4 y 5 horas, y un 15% en asignaturas de 1-2 horas, al trimestre. En caso de que se dé esta
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situacion, el Centro notificara a la familia del alumno, con anterioridad al hecho, el riesgo de pérdida de este
derecho.

Art. 94. Procedimiento de revision en el Centro de las calificaciones3?

1. En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo con la calificacion final
obtenida en una materia adoptada para un alumno, este o sus padres o tutores legales podran solicitar por
escrito la revisidn de dicha calificacion, en el plazo de dos dias lectivos a partir de aquel en que se produjo su
comunicacion.

2. La solicitud de revisién, que contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la
calificacion final, sera tramitada a través de la Jefatura de Estudios o Coordinacion de Etapa, quien la trasladara
al departamento didactico responsable de la materia con cuya calificacion se manifiesta el desacuerdo, y
comunicara tal circunstancia al profesor tutor.

3. En el primer dia lectivo siguiente a aquel en que finalice el periodo de solicitud de revisién, cada
Departamento didactico procedera al estudio de las solicitudes de revisidn recibidas y elaborara los
correspondientes informes que recojan la descripcién de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar y
la decision adoptada de modificacion o ratificacion de la calificacion final objeto de revision.

En el proceso de revision de la calificacién final obtenida en una materia, los miembros del
departamento contrastaran las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacién del alumno con lo establecido
en la programacion didactica del Departamento respectivo, con especial referencia a los siguientes aspectos,
que deberan recogerse en el informe:

a) Adecuacion de los contenidos, criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables sobre

los que se ha llevado a cabo la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumno con los recogidos en

la correspondiente programacion didactica.

b) Adecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con lo sefialado en la

programacion didactica.

c) Correcta aplicacién de los criterios de calificacion establecidos en la programacién didactica para la

superacion de la materia.

El Departamento correspondiente ftrasladarda el informe elaborado a la Jefatura de
Estudios/Coordinador de Etapa, quien comunicara por escrito al alumno y a sus padres o tutores legales la
decisién razonada de ratificacién o modificacion de la calificacion revisada e informara de la misma al profesor
tutor haciéndole entrega de una copia del escrito cursado.

4. A la vista del informe elaborado por el departamento didactico y en funcion de los criterios de
promocion establecidos con caracter general en el centro y aplicados al estudiante, la Jefatura de Estudios y el
profesor tutor, como coordinador del proceso de evaluacion, consideraran la procedencia de reunir en sesion
extraordinaria al equipo docente a fin de que este, en funcién de los nuevos datos aportados, valore la
necesidad de revisar las decisiones adoptadas.

5. En el acta de la sesidn extraordinaria se recogera la descripcidén de hechos y actuaciones previas
que hayan tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones del equipo docente y la ratificacion o
modificacién de la decision objeto de la revision, razonada conforme a los criterios para la promocién de los
alumnos establecidos con caracter general en la propuesta curricular.

La Jefatura de Estudios/Coordinador de Etapa comunicara por escrito al alumno y a sus padres o
tutores legales la ratificacién o modificacién razonada de la calificacion, lo cual pondra término al procedimiento
de revision.

Si, tras el proceso de revision, procediera la modificacién de alguna calificacion final se anotara en las
actas de evaluacion y, en su caso, en el expediente y en el historial académico, la oportuna diligencia que sera
visada por el director del centro.

3 Art. 35, ORDEN 2582/2016, de 17 de agosto, de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte de la Comunidad de Madrid, por la que se regulan
determinados aspectos de organizacion, funcionamiento y evaluacion en el Bachillerato
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6. En el procedimiento de revision de las calificaciones finales de las materias, el alumno, o los padres
o tutores legales cuando aquel sea menor de edad, podran solicitar copia de los examenes u otros instrumentos
de evaluacion escritos que hubieran dado lugar a la calificaciéon correspondiente, lo que se hara a través de
registro y mediante una peticién individualizada y concreta, sin que quepa realizar una peticion genérica de
todos los examenes. A la entrega del documento, el interesado debera firmar un recibi de su recepcién.

TITULO VI

OTRAS NORMAS DE ORGANIZACION INTERNA

Art. 95. Normas de entrega y recogida de alumnos menores de edad

1. Las familias de EI-EP entregan a los alumnos a profesores del Centro por las diferentes puertas asignadas a
cada curso, de la misma manera los alumnos son entregados por los profesores a las familias en las salidas del
centro.

2. En la etapa de El y 1° de EP existe un sistema de tarjetas personalizadas para la recogida de alumnos. Si el
familiar directo no puede recoger al alumno tiene que autorizar con nombre y DNI a la persona que viene a
recogerlo (y este, posteriormente, identificarse).

3. Para salidas antes de la finalizacion de la jornada escolar, los padres/tutores tendran que autorizar la salida
firmando una hoja de registro, en todas las etapas.

4. No esta permitida la salida del Centro sin presencia de un adulto durante la jornada lectiva para los alumnos
desde El hasta 4° ESO. Los alumnos de Bachillerato podran salir del Centro sin presencia de un adulto siempre
que haya una informacion y permiso previo de los padres/tutores.

5. Tampoco esta permitido salir del Centro en los periodos de recreo, todos los alumnos/as deben permanecer
dentro del recinto en todo momento.

Art. 96. Normas de convivencia servicio de comedor y transporte

1. El servicio de comedor escolar tendra unas normas de funcionamiento de obligado cumplimiento por parte de
los usuarios. En caso de que un alumno no las respete, se seguira el procedimiento habitual de correccion y
sancién. En los casos reiterados y/o graves podré ser privado de la utilizacion del servicio durante un tiempo
determinado. Las normas concretas estan en el anexo lIl.

2. El servicio de transporte escolar tendra unas normas de funcionamiento de obligado cumplimiento por parte

de los usuarios. En caso de que un alumno no las respete podra ser privado de la utilizacion del servicio durante
un tiempo determinado.

Art. 97. Administracion de medicamentos en el Centro

1. En el centro no se dispone de medicamentos. Si el alumno necesita tomar algun medicamento, se le podra
administrar previa autorizacion por escrito, especificando dosis y hora de administracion ademas de aportar el
medicamento.

DISPOSICIONES ADICIONALES
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Primera.- Referencia.

1. Las disposiciones del presente Reglamento, en lo que afectan a las ensefianzas concertadas, se dictan al
amparo de lo establecido en los articulos 54.3, 55 y 57 1) de la Ley Organica 8/1985, de 3 julio, reguladora del
derecho a la educacion.

2. En el resto de materias y, ademas, respecto a las ensefianzas no concertadas, las restantes disposiciones del
presente Reglamento se dictan al amparo de lo sefialado en el articulo 25 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacién.

Segunda.- Relaciones laborales.

Sin perjuicio de lo sefialado en el presente Reglamento, las relaciones laborales entre la Entidad Titular y el personal
contratado se regularan por su normativa especifica.

Igualmente, se regiré por su normativa especifica la representacion de los trabajadores en la empresa.

Tercera.- Personal religioso.

La aplicacion del presente Reglamento al personal religioso destinado en el Centro tendra en cuenta su estatuto
especifico amparado por la Constitucidn, los Acuerdos entre el Estado Espafiol y la Santa Sede y la Ley Organica de
Libertad Religiosa.

Cuarta. Protocolos de actuacion.
Los protocolos aprobados por el Equipo Directivo y vigentes en el centro se relacionan a continuacién y figuran como
Anexos al plan de convivencia del Centro:

a) Protocolo de acoso escolar

b) Protocolo de absentismo
c) Protocolo de correccién y sancion de conductas contrarias a la convivencia,

Quinta.- Amigos del Centro.

Los Amigos del Centro son las personas que, voluntariamente, colaboran en la consecucion de los objetivos
educativos del Centro, en la mejora de sus recursos materiales o en la relacién del Centro con su entorno.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior del Centro aprobado por el Consejo de la Comunidad
Educativa, a propuesta de la Entidad Titular, el 30 de octubre de 2014.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Modificacion del Reglamento.

La modificacién del presente Reglamento compete a la Entidad Titular del Centro, que debera someterla a la previa
informacion de la Seccién de Ensefianzas Concertadas del Consejo de la comunidad Educativa en lo que afecte a
dichas ensefianzas.

Asimismo, corresponde a la Entidad Titular del Centro, representada por el Director del Centro, el desarrollo de
los contenidos del presente Reglamento.
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Segunda.- Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al inicio del curso escolar 2021-2022. Su vigencia queda condicionada al
mantenimiento del Centro en el régimen de conciertos educativos.

43



ANEXOS: Concreciones de procedimientos, normas de disciplina y convivencia

1. Anexo I: concreciones de las normas de convivencia y disciplina. EI-EP.

DESCRIPCION DE LOS
POSIBLES CONFLICTOS O
INCUMPLIMIENTO DE LAS

NORMAS

MEDIDAS CORRECTORAS

ORGANO
COMPETENTE

1. Falta de puntualidad (al
subir de los recreos).

1.a. Amonestacion al alumno por parte del profesor o tutor.

Profesor- Tutor

2. Falta de puntualidad al
comenzar las clases.

2A. Reiteradas faltas de
puntualidad al comenzar las
clases (A partir de 3).

2B. Reiteradas faltas de
puntualidad al SUBIR DEL
RECREQ (A partir de 3).

1.a. Amonestacién al alumno por parte del profesor o tutor.

1.a. bis. Comunicacién por escrito a los padres en la agenda del alumno,
con acuse de recibo.

1.b. Comparecencia inmediata ante la Coordinadora general de etapa.
1.p Permanecer junto con la direccién durante la sesién que ha llegado
tarde.

Profesor- Tutor

3. Faltar a ejercicios escritos
en varias ocasiones
intencionadamente. (Mas de
3)

1.a. Amonestacion al alumno por parte del profesor o tutor.

1.a. bis. Comunicacién por escrito a los padres en la agenda del alumno,
con acuse de recibo.

1.9. Entrevista con los padres del alumno.

No se permitira hacer posteriormente el mismo control (oral /escrito).

Profesor- Tutor

4. Permanecer en el interior
del Centro en horas de
recreo, sin autorizacion.

1.a. Amonestacion al alumno por parte del profesor o tutor.

1.a. bis. Comunicacién por escrito a los padres en la agenda del alumno,
con acuse de recibo.

1.a. 3. Escrito a los padres por parte del tutor y firmado por la Directora,
de los hechos acaecidos, con acuse de recibo y archivo en el Centro.

Profesor- Tutor

5. Impedir el normal

1.a. Amonestacion al alumno por parte del profesor o tutor.
1.a. bis. Comunicacién por escrito a los padres en la agenda del alumno,
con acuse de recibo.

Profesor-Tutor-
Coordinadora

funcionamiento de la clase. | 1.g. Entrevista con los padres del alumno. general de
1..f. Cambio de grupo del alumno a otro del mismo nivel por un plazo Etapa
minimo de una hora y méximo de tres dias. *

. . 1.a. Amonestacion al alumno por parte del profesor o tutor.
6. Actitud pasiva y no : o .
o 1.a. bis. Comunicacién por escrito a los padres en la agenda del alumno, Profesor -

realizacion de tareas.(Las .

con acuse de recibo. Tutor

tres primeras veces)

7. Persistencia en la actitud
pasiva y la no realizacion de
tareas.(aplicar desde la
tercera vez)

1.a. 3. Escrito a los padres por parte del tutor y firmado por la Directora,
de los hechos acaecidos, con acuse de recibo y archivo en el centro.
1.c. bis. Realizacion de trabajos en horas del primer recreo.

1.9. Entrevista con los padres del alumno.

1.m. Escribir carta de reflexion con preguntas marcadas sobre las
consecuencias de la actuacion.

1..f. Cambio de grupo del alumno a otro del mismo nivel por un plazo
minimo de una hora y méximo de tres dias. Pudiéndose efectuar en el
momento.*

1.0. Suspension del derecho de asistencia a todas las clases por un
plazo maximo de tres dias lectivos.

Profesor-Tutor-
Coordinadora
general de
Etapa
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DESCRIPCION DE LOS

POSIBLES CONFLICTOS O ORGANO

INCUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS COMPETENTE
NORMAS

8. Venir al Centro sin

respetar unas minimas

normas de presencia, higiene

y UNIFORME. Ropa y

objetos que puedan causar

discriminacion.

No venir con las ufias 1.a. Amonestacién al alumno por parte del profesor o tutor. Tutor -

pintadas, con maquillaje o 1.9. Entrevista con los padres del alumno. y si persiste en su actitud con | Coordinadora

calcomanias en sitios direccion general de

visibles. 1.h. Retirada del objeto de la infraccidn hasta que los padres vengan a Etapa.

Los alumnos deberan asistir | recogerlo. Direccién

al centro con el pelo
recogido, evitando los
adornos ostentosos en la
cabeza.

No traer abalorios, pulseras o
collares.

9. Persistencia en la falta de
higiene y UNIFORME

1.9. Entrevista con los padres del alumno; y si persiste en su actitud con
direccion.

Si a partir del lunes el alumno no trae el babi, no puede jugar en el recreo
(para no mancharse).

Tutor Direccion

10. Traer objetos de valor y
utilizar mp3, teléfonos
moviles, smartwatch,
camaras, video juegos...

1.h. Retirada del objeto causante de la infraccién y entrega en direccion,
hasta el final del dia en el que se lo devolveran.
1.9. Entrevista con los padres del alumno.

Tutor

11. Falta de respeto a:
e Un menor.

e Un compafiero.
e Personal del Centro.

1.a. Amonestacién al alumno por parte del profesor o tutor.

1.b. Comparecencia inmediata ante la Coordinadora general de etapa.
1.d. Realizacién de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las
actividades del Centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios
materiales o morales causados.

1.e. Suspension de derecho a participar en salidas culturales o
actividades complementarias del Centro.

1.9. Entrevista con los padres del alumno.

1.m. Escribir carta de reflexion sobre las consecuencias de la actuacion.
1.n. Pedir disculpas a los afectados delante de las personas que
presenciaron la falta de respeto.

1..f. Cambio de grupo del alumno a otro del mismo nivel por un plazo
minimo de una hora y méximo de tres dias. *

1.0. Suspensidn del derecho de asistencia a todas las clases por un
plazo maximo de tres dias lectivos.

Profesor-Tutor-
Coordinadora
general de
Etapa

12. Amenazas verbales o
escritas a :
o Compaifieros.

e Personal del Centro.

1.a. Amonestacién al alumno por parte del profesor o tutor.

1.a. bis. Comunicacién por escrito a los padres en la agenda del alumno,
con acuse de recibo.

1.a. 3. Escrito a los padres por parte del tutor y firmado por la Directora,
de los hechos acaecidos, con acuse de recibo y archivo en el centro.
1.b. Comparecencia inmediata ante la Coordinadora general de etapa.
1.d. Realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las
actividades del Centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios
materiales o morales causados.

1.e. Suspension de derecho a participar en salidas culturales o
actividades complementarias del Centro.

1.n. Pedir disculpas a los afectados delante de las personas que
presenciaron la falta de respeto.

1.0. Suspensidn del derecho de asistencia a todas las clases por un
plazo maximo de tres dias lectivos.

Tutor-
Coordinadora
general de
Etapa
Direccion
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DESCRIPCION DE LOS

POSIBLES CONFLICTOS O ORGANO
INCUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS COMPETENTE

NORMAS

1.a. Amonestacién al alumno por parte del profesor o tutor.

. ’ 1.a. bis. Comunicacién por escrito a los padres en la agenda del alumno,
13. Mentir para eludir . Profesor o

N con acuse de recibo.
responsabilidades. Tutor

1.9. Entrevista con los padres del alumno.

14. Mentir, implicando a
terceros, para eludir
responsabilidades.

1.a. Amonestacién al alumno por parte del profesor o tutor.

1.a. bis. Comunicacién por escrito a los padres en la agenda del alumno,
con acuse de recibo.

1.d. Realizacién de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las
actividades del Centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios
materiales 0 morales causados.

1.e. Suspension de derecho a participar en salidas culturales o
actividades complementarias del Centro.

1..f. Cambio de grupo del alumno a otro del mismo nivel por un plazo
minimo de una hora y méximo de tres dias. *

1.9. Entrevista con los padres del alumno.

1.m. Escribir carta de reflexion sobre las consecuencias de la actuacion.
1.n. Pedir disculpas a los afectados delante de las personas que
presenciaron la falta de respeto.

Profesor-Tutor

15. Deterioro
orotura de
instalaciones
0 material:

1.a. Amonestacién al alumno por parte del profesor o tutor.
1.a. bis. Comunicacién por escrito a los padres en la agenda del alumno,
con acuse de recibo.

, L Tutor-
Sin 1d. o1.: .
N A . . Coordinadora
premeditacion | 1.d. Realizacién de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las
- . o N general de
Con actividades del Centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios Etana
negligencia materiales o morales causados. ctapay
. -~ iy ~ Directora de
1.j. Hacerse cargo del coste econdmico de la reparacién de dafios
) . . Etapa
causados a las instalaciones o al material del Centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.
1.a. Amonestacién al alumno por parte del profesor o tutor.
1.a. bis. Comunicacién por escrito a los padres en la agenda del alumno,
con acuse de recibo.
1.a. 3. Escrito a los padres por parte del tutor y firmado por la Directora,
de los hechos acaecidos, con acuse de recibo y archivo en el centro.
1.d. Realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las
actividades del Centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios Tutor-
materiales o morales causados. Coordinadora
Con 1.e. Suspension de derecho a participar en salidas culturales o general de
premeditacion. | actividades complementarias del Centro. Etapay
1.f. Cambio de grupo del alumno a otro del mismo nivel por un plazo Directora de
minimo de una hora y méximo de tres dias. * Etapa

1.f. bis. Cambio de grupo del alumno a otro del mismo nivel por un plazo
de cinco dias lectivos *

1.j. Hacerse cargo del coste econdmico de la reparacion de dafios
causados a las instalaciones 0 al material del Centro 0 a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa
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DESCRIPCION DE LOS

POSIBLES CONFLICTOS O ORGANO
INCUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS COMPETENTE
NORMAS
1.a. 3. Escrito a los padres por parte del tutor y firmado por la Directora,
de los hechos acaecidos, con acuse de recibo y archivo en el centro.
1.d. Realizacién de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las
actividades del Centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios Tutor-
e Al materiales 0 morales causados. .
16. Agresion fisica o moral . . . Coordinadora
- 1.f. Cambio de grupo del alumno a otro del mismo nivel por un plazo
contra los demas, incluidas . . S general de
. ) minimo de una hora y maximo de tres dias.
redes sociales y medios . Etapay
[ 1.9. Entrevista con los padres del alumno. .
audiovisuales. L . . Directora de
1.I. Restituir la fama o el honor de las personas ofendidas o calumniadas, Etana
rectificando las informaciones no veraces ante las mismas personas o P
grupos donde se produjo la falta.
1. 0. Suspension del derecho de asistencia a todas las clases por un
plazo maximo de tres dias lectivos.
1.a. 3. Escrito a los padres por parte del tutor y firmado por la Directora,
de los hechos acaecidos, con acuse de recibo y archivo en el centro.
i Tutor-
1.9. Entrevista con los padres del alumno. .
e ] . o Coordinadora
- ' 1.m. Escribir carta de reflexion sobre las consecuencias de la actuacion.
17. Falsificar la firma de los . . . general de
1.f. Cambio de grupo del alumno a otro del mismo nivel por un plazo
padres. - L - Etapay
minimo de una hora y maximo de tres dias. .
iy . . Directora de
1. 0. Suspension del derecho de asistencia a todas las clases por un Etana
plazo maximo de tres dias lectivos. (A partir de la segunda falsificacion) P
1.a. Amonestacion al alumno por parte del profesor o tutor.
1.a. bis. Comunicacién por escrito a los padres en la agenda del alumno,
con acuse de recibo.
1.b. Comparecencia inmediata ante la Coordinadora general de etapa.
1.d. Realizacién de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las
actividades del Centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios
materiales 0 morales causados.
1.e. Suspension de derecho a participar en salidas culturales o
18. Sustracciones de actividades complementarias del Centro. Profesor

cualquier tipo de objetos.

1.9. Entrevista con los padres del alumno.
1..f. Cambio de grupo del alumno a otro del mismo nivel por un plazo
minimo de una hora y méximo de tres dias. *

1.j.Hacerse cargo del coste economico de la reparacion de dafios
causados a las instalaciones, al material del Centro o a las pertenencias
de otros miembros de la comunidad educativa

1.k. Devolver lo robado o reparar lo deteriorado.

19. Deterioro voluntario del
material u objetos personales
de un compariero.

1.a. Amonestacién al alumno por parte del profesor o tutor.

1.a. bis. Comunicacién por escrito a los padres en la agenda del alumno,
con acuse de recibo.

1.a. 3. Escrito a los padres por parte del tutor y firmado por la Directora,
de los hechos acaecidos, con acuse de recibo y archivo en el centro.
1.b. Comparecencia inmediata ante la Coordinadora general de etapa.
1.d. Realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las
actividades del Centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios
materiales o morales causados.

1.e. Suspension de derecho a participar en salidas culturales o
actividades complementarias del Centro.

1.9. Entrevista con los padres del alumno.

1.j Hacerse cargo del coste economico de la reparacién de dafios
causados a las instalaciones, al material del Centro o a las pertenencias
de otros miembros de la comunidad educativa

1.k. Devolver lo robado o reparar/sustituir lo deteriorado.

1.m. Escribir carta de reflexion sobre las consecuencias de la actuacion.
1.n. Pedir disculpas a los afectados.

Profesor-Tutor-
Coordinadora
general de
Etapa
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DESCRIPCION DE LOS
POSIBLES CONFLICTOS O
INCUMPLIMIENTO DE LAS

NORMAS

MEDIDAS CORRECTORAS

ORGANO
COMPETENTE

1.a. Amonestacion al alumno por parte del profesor o tutor.

Profesor-Tutor-
Coordinadora

20. Permanecer en el patio 0 | 1.a. bis. Comunicacion por escrito a los padres en la agenda del alumno, geg; ra;_de
el interior del con acuse de recibo. Directgra de
Centro, solos, fuera del 1.b. bis. Comparecencia inmediata ante la Directora de Etapa o ctapa-
horario escolar Coordinadora general del Centro. P
. Coordinadora
1.9. Entrevista con los padres del alumno.
general de
Centro
21. No traer la autorizacion g - . Tu_tor-
v 1.e. Suspension de derecho a participar en actividades extraescolares 0 | Coordinadora
firmada para las ! i
. complementarias del Centro. general de
salidas culturales. Etapa

22. Alterar el orden , de
forma reiterada, en las
salidas culturales.

1.a. Amonestacion al alumno por parte del profesor o tutor.

1.a. bis. Comunicacién por escrito a los padres en la agenda del alumno,
con acuse de recibo.

1.a. 3. Escrito a los padres por parte del tutor y firmado por la Directora,
de los hechos acaecidos, con acuse de recibo y archivo en el centro.
1.e. Suspension de derecho a participar en salidas culturales o
actividades complementarias del Centro. *

1.9. Entrevista con los padres del alumno.

Profesor-Tutor-
Coordinadora
general de
Etapa

23. Acciones o actividades
que inciten o promuevan el
consumo y uso de
alcohol/tabaco y sustancias
no legales.

1.b. Comparecencia inmediata ante la Coordinadora general de etapa.
1.9. Entrevista con los padres del alumno.

1. 0. Suspension del derecho de asistencia a todas las clases por un
plazo maximo de tres dias lectivos

Profesor-Tutor-
Coordinadora
general de
Etapa-
Directora de
etapa-
Coordinadora
general de
Centro

24, Sustraccion y difusion de
pruebas y controles

1.a. 3. Escrito a los padres por parte del tutor y firmado por la Directora,
de los hechos acaecidos, con acuse de recibo y archivo en el centro.

1. 0. Suspension del derecho de asistencia a todas las clases por un
plazo maximo de tres dias lectivos

Profesor-Tutor-
Coordinadora
general de
Etapa-
Directora de
etapa-
Coordinadora
general de
Centro
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2. Anexo II: concreciones de las normas de convivencia y disciplina. ESO y Bach

CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA, MEDIDAS APLICABLES Y

PROCEDIMIENTOS DE INTERVENCION
(cf. DECRETO 32/2019, de 9 de abril de la Comunidad de Madrid)
ANEXO I*: FALTAS Y MEDIDAS CORRECTORAS

(fecha de revision por el claustro de profesores: noviembre 2020)

o Antes de aplicar cualquier medida correctora, se debe dar audiencia al alumno. En el caso de FALTAS LEVES,
se debera haber avisado de la conducta a la familia del alumno a través de Educamos (incidencias 0 e-mail) y se
rellenara la hoja de NOTIFICACION DE FALTA LEVE para conocimiento del Tutor. (PC 2 a) En el caso de
FALTAS GRAVES O MUY GRAVES, la notificacién de la sancion sera siempre por escrito utilizando los
formatos de cartas establecidos. Siempre se guardara una copia firmada por la familia, que se entregara en

Direccién para su archivo.

e Para la aplicacién de cualquier medida correctora, se tendran siempre en

ATENUANTES o AGRAVANTES

cuenta las circunstancias

e *PLAZOS DE PRESCRIPCION: Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de los plazos de

prescripcién.
i PLAZOS DE
2 MEDIDAS ORGANO -
DESCRIPCION DE LAS FALTAS CORRECTORAS | COMPETENTE PROCEDIMIENTO PRESCEIPCION
PC 2 a en todas
las faltas leves
FALTAS LEVES (Art. 33) antes de aplicar
las medidas
correctoras
Profesor — Tutor | Oido el alumno, 3 meses desde
Faltar a la brimera clase sin iustificar Art.33 - Jefe de conocimiento del | la comisién, Art.
P J ' 2.3,¢ Estudios tutor-Jefe de 55.1
Estudios
Profesor — Tutor | Oido el alumno, | 3 meses desde
Faltar a clase sin iustificar todo el dia Art.33 - Jefe de conocimiento del | la comision, Art.
J 2.3,¢ Estudios tutor-Jefe de 55.1
Estudios
Profesor — Oido el alumno, | 3 meses desde
Faltar a un ejercicio escrito PC1a conocimiento del | la comisidn, Art.
. : Tutor-Jefe de
intencionadamente. : tutor-Jefe de 55.1
Estudios .
Estudios
Qido el alumno 3 meses desde
Faltar a las primeras clases cuando hay Profesor — conocimiento dél la comision, Art.
controles. (Si no justifican de forma PC1b Tutor-Jefe de 55.1
) . tutor-Jefe de
correcta la ausencia). Estudios .
Estudios
L , . PC1c Oido el alumno, 3 meses desde
Faltar a ejercicios escritos en varias Profesor — - "
) S conocimiento del | la comisién, Art.
ocasiones sin justificar. Tutor-Jefe de
: tutor-Jefe de 55.1
Estudios .
Estudios
3 meses desde
Copiar en los examenes o no cumplir las Profesor — Oido el alumno, ?5c;)m|3|on, Art
normas especificas concretadas al |[PC1d Tutor-Jefe de | conocimiento del '
principio de cada prueba. Estudios tutor
ACtItL!d pasiva, (dormir en clgse, no Oido el alumno, 3 meses desde
trabajar...) o hacer tareas ajenas a la PC2a - "
) Profesor — Tutor | conocimiento del | la comision, Art.
asignatura tutor 551
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MEDIDAS

ORGANO

PLAZOS DE

DESCRIPCION DE LAS FALTAS CORRECTORAS | COMPETENTE PROCEDIMIENTO PRESCI}IPCION
Profesor — Oido el alumno, 3 meses desde
8.  Interrumpir en clase y/o no respetar el Art33.2b,PC2 conocimiento del "
Tutor-Jefe de la comision, Art.
turno de palabra a . tutor-Jefe de
Estudios : 55.1
Estudios.
Profesor — Oido el alumno,
9. Hacer gestos inadecuados o utilizar PC2a Tutor-Jefe de conocimiento del
vocabulario inapropiado : tutor-Jefe de
Estudios !
Estudios.
Profesor — Oido el alumno, |3 meses desde
10. Provocar distracciones en los PC 23 Tutor-Jefe de conocimiento del | la comisién, Art.
comparieros : tutor-Jefe de 55.1
Estudios .
Estudios.
Oido el alumno, 3 meses desde
11. Comportarse de forma inadecuada en Art. 332 a, ¢, PC Profesor — Tutor conocimiento del la comision. Art
capilla/Salén de Actos/ celebraciones 2a tutor-Jefe de 55 1 e
Estudios. )
12. Fomentar o participar en actitudes Art 332b. PC 2 Profesor — (gf:cﬂ]?;ﬁgndoél 3 meses desde
inapropiadas hacia compafieros o hacia ' ' Tutor-Jefe de la comisién, Art.
a,b . tutor-Jefe de
el profesor Estudios : 55.1
Estudios.
13. No traer las comunicaciones firmadas Art.332¢,PC2 Prof T Oido .el glumno,l |3 mesgsﬁesge
en el plazo establecido 3 rofesor- Tutor | conocimiento del | la comision, Art.
tutor 55.1
14. Permanecer en rampas, halls, bafios u Oido el alumno,
otros lugares del centro sin permiso de ant.332¢, PC2 conocimiento del 3 meses Qesde
a Profesor — Tutor la comision, Art.
un profesor tutor-Jefe de
) 55.1
Estudios.
PC 2 a: 12 vez
15. No venir al centro con el uniforme amonestacion
. . verbal y llamada .
correcto. Venir al Centro sin respetar ; Oido el alumno,
unas minimas normas de presencia aos padres Profesor - conocimiento del 3 Meses desde
L . ) ' PC 2 b: 22 vez Tutor- Jefe de la comision, Art.
higiene e indumentaria o llevar ropa y Liamada a los estudios tutor-Jefe de 55 1 '
objetos que puedan causar adres para que Estudios. '
discriminacion o ser ofensivos. P para g
vengan a recoger
al alumno
PC2a
Amonestacion
verbal y
16. Moviles: sonidos de alarmas v/o notificacion a las Oido el alumno, |3 meses desde
) notificaéiones y familias en Profesor — Tutor | conocimiento del | la comision, Art.
incidencias a tutor. 55.1
través de la
plataforma
Educamos.
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DESCRIPCION DE LAS FALTAS

MEDIDAS
CORRECTORAS

ORGANO
COMPETENTE

PROCEDIMIENTO

PLAZOS DE
PRESCRIPCION

17. Utilizar méviles y dispositivos
electronicos, en el Colegio

"MEDIDA
CAUTELAR:
Retirada del

movil o aparato
electronico hasta
finalizacion de la
jornada escolar.
PC2a:12vez
(trimestral): MED.
CORRECTORA:
informar a la
familia a través
de Educamos.
PC2c:2%vez
(trimestral): MED.
CORRECTORA:
expulsién del
Centro un dia,
informar a la
familia por
escrito y llamada
a la familia.
PC2d:3%vez

(trimestral): MED.

CORRECTORA:
expulsion del
Centro tres dias
lectivos, informar
ala familia por
escrito y llamada
a la familia.

Profesor —
Tutor- Jefe de
Estudios y/o
Director

Oido el alumno,
conocimiento del
tutor-Jefe de
Estudios y/o
Director

3 meses desde
la comision, Art.
55.1

18. Hacer un uso indebido causando dafios
accidentalmente a cualquier dispositivo
de Seguridad/emergencia (puertas
antipanico, pulsador llamada bafios,
bocas de incendio equipadas, extintores,
dispositivos antincendios.)

PC 2 e: Hacerse
cargo del coste
econoémico
provocado,
abonar o restituir
el material
dafiado.

PC2f:
Prohibicién
temporal de
participar en
actividades
extraescolares o
complementarias
del centro.

Profesor —
Tutor- Jefe de
Estudios

Qido el alumno,
conocimiento del
tutor-Jefe de
Estudios

3 meses desde
la comision, Art.
55.1

FALTAS GRAVES (art. 34)
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MEDIDAS

ORGANO

PLAZOS DE

DESCRIPCION DE LAS FALTAS CORRECTORAS | COMPETENTE PROCEDIMIENTO PRESCI}IPCION
2.a, 2.b: Audiencia
al alumno/s — oido
Tutor -
2.4, 2b: informacién familia
o Tutor legal por
Profesores y/o .
escrito
Tutor 26,24, 2.6, 2
19. Las faltas reiteradas de puntualidad o de Art. 34 2.c,2.d: Jefede | 7. T 6 meses. Art.
) ) C . Audiencia al
asistencia a clase que, a juicio del tutor, | 2.a,2.b, 2.c, 2.d, | Estudios y/o . 55.1
o ) , alumno/s - oido
no estén justificadas. 2e,2f Director — oido
Tutor- Jefe de
Tutor Estudios y/o
2.e, 2.f: Director | . y
; Director —
—oido Tutor o
audiencia e
informacion por
escrito familia o
Tutor legal
2.a, 2.b: Audiencia
al alumno/s - oido
Tutor -
2.4, 2b: informacién familia
o Tutor legal por
Profesores ylo .
o - Tutor escrito )
20. Las conductels que |mp|da.n.o dificulten a Art 34 2.0, 2.d: Jefe de 2.C, .2.d,.2.e, 2f 6 meses. Art.
otros compafieros el ejercicio del ! Audiencia al
- 2.a,2.b,2.c,2.d, | Estudios y/o . 55.1
derecho o el cumplimiento del deber del . . alumno/s — oido
. 2.e,2f Director — oido
estudio. Tutor- Jefe de
Tutor Estudios y/o
2.e, 2.f: Director | ~. ¥
; Director —
- oido Tutor o
audiencia e
informacion por
escrito familia o
Tutor legal
2.a, 2.b: Audiencia
al alumno/s - oido
Tutor -
2.4, 2b: informacién familia
o Tutor legal por
Profesores ylo .
. - Tutor escrito -
21. Los acto§ de mt;orrecmon 0 ) Art 34 2.0, 2.d: Jefe de 2.c, .2.d,.2.e, 2f 6 meses. Art.
desconsideracion con compafieros y . Audiencia al
N . 2.a,2b,2.c,2.d, |Estudios y/o , 55.1
compafieras u otros miembros de la . ; alumno/s — oido
. 2.e,2f Director — oido
comunidad escolar. Tutor- Jefe de
Tutor Estudios y/o
2.e, 2.f: Director | ~. y
; Director —
- oido Tutor o
audiencia e

informacion por
escrito familia o
Tutor legal
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MEDIDAS

ORGANO

PLAZOS DE

DESCRIPCION DE LAS FALTAS CORRECTORAS | COMPETENTE PROCEDIMIENTO PRESCBIPCION
2.a, 2.b: Audiencia
al alumno/s — oido
Tutor -
2.4, 2b: informacién familia
o Tutor legal por
Profesores y/o .
escrito
Tutor 26,24, 2.6, 2
22. Los actos de indisciplina y los que Art. 34 2.c, 2.d: Jefe de Almyiie-n(,:ialal’ w 6 meses. Art.
perturben el desarrollo normal de las 2.a,2b,2.c,2d, |Estudios y/o , 55.1
. ) , alumno/s - oido
actividades del centro 2e,2f Director — oido
Tutor- Jefe de
Tutor Estudios y/o
2.e, 2.f: Director | ~. y
; Director —
—oido Tutor T
audiencia e
informacion por
escrito familia o
Tutor legal
2.a, 2.b: Audiencia
al alumno/s - oido
Tutor -
2.4, 2b: informacién familia
o Tutor legal por
Profesores ylo .
Tutor escrito )
. . . Art. 34 2.c, 2.d: Jefe de 2., .2.d,.2.e, 21 6 meses. Art.
23. Los dafios causados en las instalaciones . Audiencia al
. 2.a,2.b,2.c,2.d, | Estudios y/o . 55.1
o el material del centro. ) , alumno/s - oido
28 2f Director — oido
Tutor- Jefe de
Tutor Estudios y/o
2.e, 2.f: Director | ~. ¥
; Director —
- oido Tutor T
audiencia e
informacion por
escrito familia o
Tutor legal
2.a, 2.b: Audiencia
al alumno/s - oido
Tutor -
2.4, 2b: informacién familia
o Tutor legal por
Profesores ylo .
escrito
Tutor 26,24, 2.6, 2
24. La sustraccion, dafio u ocultacion de los Art. 34 2.c, 2.d: Jefe de A.u<’jie.n(’:ia.al’ - 6 meses. Art.
bienes o pertenencias de los miembros | 2.a, 2.b, 2.c, 2.d, | Estudios y/o , 55.1
, ) ; g alumno/s - oido
de la comunidad educativa. 2.e,2f Director — oido
Tutor- Jefe de
Tutor Estudios y/o
2.e, 2.f: Director | ~. y
; Director —
- oido Tutor T
audiencia e

informacion por
escrito familia o
Tutor legal
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MEDIDAS

ORGANO

PLAZOS DE

DESCRIPCION DE LAS FALTAS CORRECTORAS | COMPETENTE PROCEDIMIENTO PRESCI}IPCION
2.a, 2.b: Audiencia
al alumno/s — oido
Tutor -
2.4, 2b: informacién familia
o Tutor legal por
Profesores y/o .
escrito
Tutor 26,24, 2.6, 2
25. Laincitacion a la comision de una falta Art. 34 2.c,2d:Jefede | . 6 meses. Art.
. . Audiencia al
grave contraria a las normas de 2.a,2.b,2.c,2.d, | Estudios y/o . 55.1
; . ) , alumno/s - oido
convivencia. 28 2f Director — oido
Tutor- Jefe de
Tutor Estudios y/o
2.e, 2.f: Director | . y
; Director —
—oido Tutor T
audiencia e
informacion por
escrito familia o
Tutor legal
2.a, 2.b: Audiencia
al alumno/s - oido
Tutor -
2.4, 2b: informacién familia
o Tutor legal por
Profesores ylo it
Tutor escrito .
L, . Art. 34 2.c, 2.d: Jefe de 2., .2.d,.2.e, 21 6 meses. Art.
26. La participacion en rifias mutuamente ! Audiencia al
2.a,2.b,2.c,2.d, | Estudios y/o . 55.1
aceptadas. . . alumno/s — oido
28 2f Director — oido
Tutor- Jefe de
Tutor Estudios y/o
2.e, 2.f: Director | ~. ¥
; Director —
- oido Tutor T
audiencia e
informacion por
escrito familia o
Tutor legal
2.a, 2.b: Audiencia
al alumno/s - oido
Tutor -
2.4, 2b: informacién familia
o Tutor legal por
Profesores ylo .
o . . Tutor escrito )
27. La alteracion grave e mtenqgnada del Art 34 2.0, 2.d: Jefe de 2.c, .2.d,.2.e, 2f 6 meses. Art.
normal desarrollo de la actividad escolar . Audiencia al
. . | 2.a,2b,2.c,2.d, | Estudios y/o , 55.1
que no constituya falta muy grave, segun ) . alumno/s — oido
2e,2f Director — oido
el presente decreto. Tutor Tutor- Jefe de
- Estudios y/o
2.e, 2.f: Director | ~.
; Director —
- oido Tutor T
audiencia e

informacion por
escrito familia o
Tutor legal
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MEDIDAS

ORGANO

PLAZOS DE

DESCRIPCION DE LAS FALTAS CORRECTORAS | COMPETENTE PROCEDIMIENTO PRESCI}IPCION
2.a, 2.b: Audiencia
al alumno/s — oido
Tutor -
. informacién familia
2., 2. o Tutor legal por
Profesores y/o escrito
Tutor )
/ 9 . . Art. 34 2.c, 2.d: Jefe de 2., .2.d,.2.e, 28 6 meses. Art.
28. Lareiteracion en el mismo trimestre de . Audiencia al
. 2.a,2b,2.c,2d, |Estudios y/o . 55.1
dos o mas faltas leves ) , alumno/s - oido
28 2f Director — oido Tutor- Jefe de
Tutor )
2.e, 2.f: Director Eisrtggfrs_y/o
—oido Tutor T
audiencia e
informacion por
escrito familia o
Tutor legal
2.a, 2.b: Audiencia
al alumno/s - oido
Tutor -
. informacion familia
2a,2b: o Tutor legal por
Profesores ylo escrito
. Tutor :
29. Los actqg que |mp|dan Ia.correcta Art 34 2.0, 2.d: Jefe de 2.c, .2.d,.2.e, 2.f 6 meses. Art.
evaluacion del aprendizaje por parte del ! Audiencia al
2.a,2b,2.c,24d, | Estudios y/o . 55.1
profesorado o falseen los resultados 5 ) , alumno/s - oido
P e 2f Director — oido
académicos. Tutor Tutor-. Jefe de
2.e, 2.f: Director Eisrt:gﬁ)rs_y/o
— oido Tutor audiencia e
informacion por
escrito familia o
Tutor legal
2.a, 2.b: Audiencia
al alumno/s - oido
Tutor -
22 2b: informacién familia
30. La omision del deber de comunicar al Profesores ylo ZsTchJitt?)r legal por
personal del centro las situaciones de Tutor 2¢2d 26 2f
acoso 0 que puedan poner en riesgo Art. 34 2.c, 2.d: Jefe de A.u<’jie.n(’:ia.al’ - 6 meses. Art.
grave la integridad fisica o moral de 2.a,2b,2.c,2.d, |Estudios y/o alumnols — oido 55.1
otros miembros de la comunidad 2.e,2f Director — oido Tutor- Jefe de
educativa, que presencie o de las que Tutor Estudios V/o
sea conocedor. 2.e, 2.f: Director Director—y
— oido Tutor audiencia e

informacion por
escrito familia o
Tutor legal
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MEDIDAS

ORGANO

PLAZOS DE

DESCRIPCION DE LAS FALTAS CORRECTORAS | COMPETENTE PROCEDIMIENTO PRESCI}IPCION
2.a, 2.b: Audiencia
al alumno/s — oido
Tutor -
. informacién familia
2., 2. o Tutor legal por
) ; . Profesores y/o .
31. Ladifusién por cualquier medio de Tutor escrito
imagenes o informaciones de ambito Art 34 2.0, 2.d: Jefe de 2.c, .2.d,.2.e, 2.f 6 meses. Art.
escolar o personal que menoscaben la ! Audiencia al
. . 2.a,2.b,2.c,2.d, | Estudios y/o . 55.1
imagen personal de miembros de la 2 ) , alumno/s - oido
. ) e 2f Director — oido
comunidad educativa o afecten a sus Tutor Tutor- Jefe de
derechos. - Estudios y/o
2.e, 2.f: Director Director —
—oido Tutor T
audiencia e
informacion por
escrito familia o
Tutor legal
2.a, 2.b: Audiencia
al alumno/s - oido
Tutor -
22 2b: informacién familia
32. Elincumplimiento de una medida Profesores ylo Zs-l(-:l:itt?)r legal por
correctora impuesta por la comision de Tutor 2¢2d 26 2f
una falta leve, asi como el Art. 34 2.c, 2.d: Jefe de Alu<’jie.n(,:ialal’ - 6 meses. Art.
incumplimiento de las medidas dirigidas | 2.a, 2.b, 2.c, 2.d, | Estudios y/o , 55.1
- X ) , alumno/s - oido
a reparar los dafios o asumir su coste, o 2.e,2f Director — oido Tutor- Jefe de
a realizar las tareas sustitutivas Tutor Estudios v/o
impuestas. 2.e, 2.f: Director Director—y
- oido Tutor T
audiencia e
informacion por
escrito familia o
Tutor legal
FALTAS MUY GRAVES (art.35)
Audiencia al
33. Los actos graves de indisciplina, ?tjtr::%/:f; (cjnedo
desconsideracion, insultos, amenazas, Art. 35 Estudios — 12 meses. Art.
falta de respeto o actitudes desafiantes, | 2.a, 2.b, 2.c, 2.d, Director o 55.2
) ) , audiencia e
cometidos hacia los profesores y demas 2. 2f2g informacion por
personal del centro. escrito familiz o
Tutor legal
Audiencia al
alumno/s - oido
Tutor- Jefe de
. Art. 35 . 12 meses. Art.
34. El acos~o fisico o moral a los 24,2, 2.6, 2., Director Estqd|o§ - 559
compafieros. 26 92f9 audiencia e
€2l 2g informacion por
escrito familia o
Tutor legal
35. El uso de la intimidacion o la violencia, Audiencia al ,
. alumno/s - oido
las agresiones, las ofensas graves y los Tutor- Jefe de
actos que atenten gravemente contra el Art. 35 Estudios — 12 meses. Art.
derecho a la intimidad, al honor o a la 2.4a,2.b 2c¢, 24, Director L 55.2
o audiencia e
propia imagen o la salud contra los 2.e2f2g

compafieros o demas miembros de la
comunidad educativa.

informacion por
escrito familia o
Tutor legal
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MEDIDAS

ORGANO

PLAZOS DE

DESCRIPCION DE LAS FALTAS CORRECTORAS | COMPETENTE PROCEDIMIENTO PRESCI}IPCION
36. La discriminacion, las vejaciones o las Audiencia al .
o = alumno/s - oido
humillaciones a cualquier miembro de la
. ' , Tutor- Jefe de
comunidad educativa, ya sean por razén Art. 35 Estudios — 12 meses. Art.
de nacimiento, raza, sexo, religion, 2.a,2.b,2.c,2d, Director L 55.2
. . — s . audiencia e
orientacidn sexual, opinion o cualquier 2.e2f2g . -
ATy X . informacion por
otra condicién o circunstancia personal o X o
. escrito familia o
social.
Tutor legal
Audiencia al
37. La grabacién, publicidad o difusion, a alumnols - oido
, . . Tutor- Jefe de
través de cualquier medio o soporte, de Art. 35 Estudios — 12 meses. Art.
agresiones o humillaciones cometidas 0 | 2.a, 2.b, 2.c, 2.4, Director L 55.2
, o audiencia e
con contenido vejatorio para los 2.e2f2g . .
i . . informacion por
miembros de la comunidad educativa. . o
escrito familia o
Tutor legal
Audiencia al
38. Los daros graves causados alumno/s — oido
mtencpnadamente 0 por uso indebido Art 35 Tutor-. Jefe de 12 meses. Art
en las instalaciones, materiales y . Estudios —
2.a,2.b,2.c¢,2d, Director o 55.2
documentos del centro o en las audiencia e
) . 2., 2f2g . 9
pertenencias de otros miembros de la informacion por
comunidad educativa. escrito familia o
Tutor legal
Audiencia al
alumno/s - oido
39. La suplantacién de personalidad y la Art. 35 E::ﬁglg:f_e de 12 meses. Art.
falsificacion o sustraccion de 2.a,2.b,2.c,2d, Director o 55.2
. audiencia e
documentos académicos. 2. 2f2g . iy
informacion por
escrito familia o
Tutor legal
Audiencia al 12 meses. Art.
o . , 55.2
40. El uso, laincitacion al mismo, la alumno/s - oido ,
. i . Los periodos de
introduccién en el centro o el comercio Tutor- Jefe de .
) . S Art. 35 . vacaciones se
de objetos o sustancias perjudiciales . Estudios -
. 2.a,2.b,2.c,24d, Director o excluyen del
para la salud o peligrosas para la audiencia e A
; . . 2. 2f2g . 9 computo de los
integridad personal de los miembros de informacion por
: , . " plazos de
la comunidad educativa. escrito familia o incion A
Tutor legal prescripcion Art.
55.3
Audiencia al
alumno/s - oido
41. Elacceso indebido o sin autorizacion a Art. 35 Ei:ﬁ:hcfff de 12 meses. Art.
documentos, ficheros y servidores del 2.a,2b 2c¢c 24d, Director L 55.2
audiencia e
centro. 2.e,2f2g . .
informacion por
escrito familia o
Tutor legal
Audiencia al
alumno/s - oido
42. Lagrave perturbamo‘nldel normal Art 35 Tutor-. Jefe de 12 meses. Art
desarrollo de las actividades del centro y , Estudios -
L o 2.4a,2b, 2¢, 24, Director L 55.2
en general cualquier incumplimiento 26 2f 24 audiencia e

grave de las normas de conducta.

informacion por
escrito familia o
Tutor legal
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: PLAZOS DE
; MEDIDAS ORGANO X
DESCRIPCION DE LAS FALTAS CORRECTORAS | COMPETENTE PROCEDIMIENTO PRESCI}IPCION

Audiencia al

alumno/s - oido
Tutor- Jefe de

43. La reiteracion en el mismo trimestre de Art. 35 . Estudios — 12 meses. Art.
g 2.a,2.b, 2.¢c 24d, Director L 55.2

dos o mas faltas graves. audiencia e

2.e2f2g . g

informacion por
escrito familia o

Tutor legal

Audiencia al

alumno/s - oido
44. Laincitacion o estimulo ala comision de Art. 35 E::Sglg:? de 12 meses. Art.
una falta muy grave contraria a las 2.a,2.b,2c¢,24d, Director 55.2

, : audiencia e
normas de convivencia. 2.e2f2g . .
informacion por

escrito familia o
Tutor legal

45. Elincumplimiento de una medida Audiencia al .
alumno/s — oido

correctora impuesta por la comision de Tutor- Jefe de
una falta grave, asi como el Art. 35 Estudios — 12 meses. Art.
incumplimiento de las medidas dirigidas | 2.a, 2.b, 2.c, 2.4, Director o 55.2

" . audiencia e
a reparar los dafios 0 asumir su coste, 0 2.e,2f 29

. - informacion por
a realizar las tareas sustitutivas , .
; escrito familia o
impuestas.

Tutor legal

Salidas culturales: Ademas de las normas anteriores con caracter general, se aplicaran aquellas que se establezcan para
cada salida y que se comunicaran con anterioridad tanto a los padres como a los alumnos/as participantes. La aplicacion de
la correccion sera inmediata. Se pierde el derecho a evaluacion continua faltando al 15% en las asignaturas de una o dos
horas semanales y con el 20% en el resto.

DESCRIPCION DE LAS CORRECCIONES

ART. 33 MEDIDAS CORRECTORAS FALTAS LEVES

33.2.a Amonestacion verbal o por escrito

33.2.b Expulsion de la sesién de clase o actividad con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o el director, la
privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion inmediata

33.2.c La realizacion de tareas de caracter académico o de otro tipo, que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades
del centro o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del centro.

33.2.d La prohibicion de participar en la primera actividad extraescolar programada por el centro tras la comision de la falta

33.2.e Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el plan de convivencia del centro

PLAN DE CONVIVENCIA (PC) MEDIDAS CORRECTORAS FALTAS LEVES

PC 1 a No se repite la prueba, se califica con cero

PC 1 b No se permite hacer examen. Se califica con cero

PC 1 ¢ Evaluacion suspensa

PC 1 d Examen calificado con 0 y evaluacién suspensa. Si el incidente tiene lugar en las pruebas ordinarias o
extraordinarias, se suspendera la totalidad de la asignatura. En todos los casos se le retirara el examen inmediatamente,
poniendo una observacion en el mismo que acredite las circunstancias de la retirada.

PC 2 a Amonestacion verbal y comunicar incidencia en Educamos/teléfono. Rellenar hoja de Notificaciones de faltas leves
para conocimiento del tutor.

PC 2 b Avisar a los padres para que vengan a recoger al alumno

PC 2 ¢ Expulsion del centro 1 dia

PC 2 d Expulsién del centro 3 dias

PC 2 e Hacerse cargo del coste econdémico provocado, abonar o restituir el material dafiado.

PC 2 f; Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares o complementarias del centro.

ART. 34 MEDIDAS CORRECTORAS FALTAS GRAVES

34.2 a. La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera contribuir a la mejora de las
actividades del centro o la reparacién de los dafios causados
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34.2 b. Expulsién de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o el director, la privacién del
tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion inmediata

34.2 c. Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo méximo de un mes, ampliables a
tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar fuera del centro

34.2 d. Prohibicion temporal de participar en los servicios complementarios del centro, excluido el servicio de comedor,
cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por un periodo maximo de un mes

34.2 e. Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos consecutivos

34.2 f. Expulsion del centro por un plazo méaximo de seis dias lectivos

ART. 35 MEDIDAS CORRECTORAS FALTAS MUY GRAVES

35.2.a. Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podrén contribuir al mejor desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios causados.

35.2.b. Prohibicién temporal de participar en las actividades complementarias o extraescolares del centro, por un periodo
maximo de tres meses, que podran ampliarse hasta final de curso para las actividades que se incluyan pernoctar fuera del
centro

35.2.c. Cambio de grupo del alumno

35.2.d. Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a diez.

35.2.e. Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.

35.2.f. Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de un alumno de Educacion Obligatoria o
de Formacion Profesional Basica

35.2.9. Expulsion definitiva del centro.

CRITERIOS PARA LA GRADUACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS
Para la gradacion de las medidas correctoras se apreciaran las circunstancias atenuantes o agravantes que concurran en
el incumplimiento de las normas de conducta.

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

a) El arrepentimiento. a) La premeditacion y la reiteracion. Haber sido sancionado

b) La ausencia de intencionalidad. con anterioridad por el incumplimiento de normas de

c) La reparacion del dafio causado. convivencia durante el curso académico.

d) La colaboracion en el esclarecimiento de los hechos o b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras,

para la resolucion pacifica del conflicto. desafiantes o irrespetuosas, de menosprecio continuado y de
e) No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento  acoso dentro o fuera del centro.

de normas de convivencia durante el curso académico. c) Causar dafio, injuria u ofensa a compafieros de menor edad

o recién incorporados al centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser
discriminado por razon de na-cimiento, raza, sexo,
convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
padecer discapacidad fisica o psiquica, o0 por cualquier otra
condicion personal o circunstancia social.

e) Los actos realizados en grupo o la incitacién o estimulo a la
actuacion colectiva que atenten contra los derechos de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) La gravedad de los perjuicios causados al centro 0 a
cualquier de los integrantes dela comunidad educativa.

g) La publicidad o jactancia relativas a conductas
perturbadoras de la convivencia a través de aparatos
electronicos u otros medios
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SEGUIMIIENTO DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS )
PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION CON EL ALUMNADO DESPUES DE LA APLICACION DE MEDIDAS
CORRECTORAS

1. Las medidas correctoras que no impliquen expulsion o que ésta no supere los cinco dias, seran objeto de seguimiento
por el Tutor.

2. Las medidas correctoras de expulsion por una duracién mayor de cinco dias seran complementadas con un plan de
sequimiento del alumno, preferentemente el Tutor. El plan incluira al menos una entrevista presencial semanal con el
alumno.

3. Los centros podran establecer procedimientos de colaboracién con entidades o recursos externos para la atencién de los
alumnos que hayan sido objeto de una medida correctora con expulsion de las clases.

4. El Director podra autorizar al alumno la asistencia al centro para realizar las pruebas de evaluacion que se convoquen.
No se podra privar al alumno a la asistencia al centro para la realizacién de pruebas trimestrales o finales.

3. Anexo lll: Normas de comedor escolar

Las siguientes normas son de obligado cumplimiento para todos los usuarios de comedor escolar.
- Puntualidad en la llegada y salida del comedor.
- Los alumnos podran repetir de cualquier comida siempre que hayan tomado el primer y segundo plato.
- Respeto hacia compafieros, material y personal del comedor.
- Esta prohibida la utilizacion de dispositivos electronicos en el comedor y tiempo de recreo del mismo.

- Se mantendra una correcta vestimenta en el comedor (uniforme escolar o uniforme de educacion fisica).

En caso de que no se respeten las normas anteriores se seguira el siguiente procedimiento:
- Amonestacion verbal
- Amonestacion por escrito a través de la plataforma Educamos

- En caso de utilizacidn de dispositivos electrénicos, estos se retiraran hasta que termine la actividad de
comedor.

- Encaso de falta reiterada se podréa privar al alumno de la utilizacién del servicio de comedor. Esta situacion
no impedira la participacion en clases extraescolares.
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4. Anexo IV: notificacion de falta leve

ALUMNO: CURSO Y GRUPO: TRIMESTRE:

La reiteracion en un mismo trimestre de dos o mas faltas leves constituye una FALTA GRAVE

FALTA 1: ASIGNATURA/SITUACION: FECHA: PROFESOR:

ESPECIFICAR ACCIONES PREVIAS REALIZADAS POR EL PROFESOR:

AMONESTACION VERBAL PREVIA: SioNO o AVISOS PREVIOS VIA EDUCAMOS DE HECHOS SIMILARES: Si o
NO o

Interrumpe la clase y/o no respeta el turno de . .
o | Permanece en rampas u otros lugares sin permiso

palabra
. . ~ Se comporta de forma inadecuada en capilla/salon de
o | Provoca distracciones en comparieros O .
actos/celebraciones
g . Fomenta o participa en actitudes inapropiadas hacia
o | Hace mal uso de mobiliario o instalaciones o

comparieros o profesor

No trae el uniforme completo o viste prendas
o | que no pertenecen al mismo (sudadera, o | Se duerme en clase o hace tareas ajenas a la asignatura
zapatillas, etc)

o | Utiliza gestos o vocabulario inadecuados o | Otros

FALTA 2: ASIGNATURA/SITUACION: FECHA: PROFESOR:

ESPECIFICAR ACCIONES PREVIAS REALIZADAS POR EL PROFESOR:

AMONESTACION VERBAL PREVIA: SioNO o AVISOS PREVIOS VIA EDUCAMOS DE HECHOS SIMILARES: Sio
NO o

Interrumpe la clase y/o no respeta el turno de . .
o | Permanece en rampas u otros lugares sin permiso

palabra
, . . Se comporta de forma inadecuada en capilla/salén de
o | Provoca distracciones en comparieros o )
actos/celebraciones
v . Fomenta o participa en actitudes inapropiadas hacia
o | Hace mal uso de mobiliario o instalaciones ]

comparieros o profesor

o | No trae el uniforme completo o viste prendas que | o | Se duerme en clase o hace tareas ajenas a la asignatura
no pertenecen al mismo (sudadera, zapatillas,
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etc)

o | Utiliza gestos o vocabulario inadecuados o | Otros

FALTA 3: ASIGNATURA/SITUACION: FECHA: PROFESOR:

ESPECIFICAR ACCIONES PREVIAS REALIZADAS POR EL PROFESOR:

AMONESTACION VERBAL PREVIA: SioNO o AVISOS PREVIOS VIA EDUCAMOS DE HECHOS SIMILARES: Si o
NO o

Interrumpe la clase y/o no respeta el turno de : .
m o | Permanece en rampas u otros lugares sin permiso
palabra
, . . Se comporta de forma inadecuada en capilla/salén de
o | Provoca distracciones en compafieros o .
actos/celebraciones
g . Fomenta o participa en actitudes inapropiadas hacia
o | Hace mal uso de mobiliario o instalaciones o -
compafieros o profesor
No trae el uniforme completo o viste prendas que
o | no pertenecen al mismo (sudadera, zapatillas, o | Se duerme en clase o hace tareas ajenas a la asignatura
etc)
o | Utiliza gestos o vocabulario inadecuados o | Otros

OBSERVACIONES/ACLARACIONES

FALTA1:

FALTA 2:

FALTA3:
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5. Anexo V: Notificacion de falta grave

Sres. de

Madrid, ..... de............ de....coovvnnnn.

Lamentamos comunicarles que el dia .............. de .ooverennn. SUhijo ..vvvviine, ha incurrido en la siguiente falta grave
tipificada como tal en el DECRETO 32/2019, de 9 de abril de la Comunidad de Madrid, articulo 34:

u
u

S o =

O

Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén justificadas

Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el gjercicio del derecho o el cumplimiento del deber
del estudio

Los actos de incorreccién o desconsideracion con compafieros y compafieras u otros miembros de la comunidad
escolar

Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del centro.

Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro

La sustraccion, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros dela comunidad educativa.

La incitacion a la comisién de una falta grave contraria a las normas de convivencia

La participacion en rifias mutuamente aceptadas

La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no constituya falta muy grave,
segqun el presente decreto

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves

Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del profesorado o falseen los resultados
académico

La omisién del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o que puedan poner en riesgo
grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa, que presencie o de las que sea
conocedor

La difusion por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito escolar o personal que menoscaben la
imagen personal de miembros de la comunidad educativa o afecten a sus derechos

El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta leve, asi como el
incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas
impuestas.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

Con el objeto de garantizar la adecuada convivencia, el clima que propicie el aprendizaje y los derechos de los miembros
de la comunidad educativa, nos vemos obligados a adoptar la siguiente medida correctora, confiando en un cese en la
conducta inadecuada por parte de su hijo:

0

0

La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera contribuir a la mejora de las
actividades del centro o la reparacion de los dafios causados.

Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o el director, la privacion
del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion inmediata.

Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo maximo de un mes, ampliables a
tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar fuera del centro.

Prohibicién temporal de participar en los servicios complementarios del centro, excluido el servicio de comedor,
cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por un periodo maximo de un mes.

Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos consecutivos.

Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

Les comunicamos también que en los hechos se han dado las siguientes circunstancias:
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ATENUANTES

a) El arrepentimiento.

b) La ausencia de intencionalidad.

¢) La reparacion del dafio causado.

d) La colaboracion en el esclarecimiento de los
hechos o para la resolucion pacifica del conflicto.
e) No haber incurrido con anterioridad en
incumplimiento de normas de convivencia durante
el curso académico.

AGRAVANTES

a)La premeditacion y la reiteracion. Haber sido
sancionado con anterioridad por el incumplimiento
de normas de convivencia durante el curso
académico.

b) El uso de la violencia, de actitudes
amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o
fuera del centro.

¢) Causar dafio, injuria u ofensa a compafieros de
menor edad o recién incorporados al centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a
no ser discriminado por razén de na-cimiento,
raza, sexo, convicciones politicas, morales o
religiosas, asi como por padecer discapacidad
fisica o psiquica, o por cualquier otra condicion
personal o circunstancia social.

e) Los actos realizados en grupo o la incitacion o
estimulo a la actuacion colectiva que atenten
contra los derechos de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

f) La gravedad de los perjuicios causados al
centro o a cualquier de los integrantes dela
comunidad educativa.

g) La publicidad o jactancia relativas a conductas
perturbadoras de la convivencia a través de
aparatos electronicos u otros medios.

OBSERVACIONES RESPECTO A LA MEDIDA CORRECTORA:

Sin otro particular y confiando en que un cambio de actitud en su hijo, reciban un saludo:

FDO: Direccién de Secundaria

RECIBI: Padres
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6. Anexo VI: Notificacion de falta muy grave

Sres. de

Lamentamos comunicarles que el dia ................... de .o SU NijO vvvvviieiiiiee, ha incurrido en la siguiente
falta muy grave tipificada como tal en el DECRETO 32/2019, de 9 de abril de la Comunidad de Madrid, articulo 35:

O

Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de respeto o actitudes desafiantes,
cometidos hacia los profesores y demas personal del centro. Las conductas que impidan o dificulten a otros
comparfieros el gjercicio del derecho o el cumplimiento del deber del estudio

El acoso fisico o moral a los compafieros.

El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten gravemente
contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen o la salud contra los compafieros o demas
miembros de la comunidad educativa.

La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa, ya sean por
razén de nacimiento, raza, sexo, religién, orientacion sexual, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social.

La grabacion, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones o humillaciones
cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de la comunidad educativa.

Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones, materiales y documentos
del centro o en las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

La suplantacién de personalidad y la falsificacién o sustraccion de documentos académicos.

El uso, la incitacién al mismo, la introduccion en el centro o el comercio de objetos o sustancias perjudiciales para
la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores del centro.

La grave perturbacién del normal desarrollo de las actividades del centro y en general cualquier incumplimiento
grave de las normas de conducta.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

La incitacion o estimulo a la comision de una falta muy grave contraria a las normas de convivencia.

El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta grave, asi como el
incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios 0 asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas
impuestas.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

Con el objeto de garantizar la adecuada convivencia, el clima que propicie el aprendizaje y los derechos de los miembros
de la comunidad educativa, nos vemos obligados a adoptar la siguiente medida correctora, confiando en un cese en la
conducta inadecuada por parte de su hijo:

O

0

(I R A |

La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera contribuir a la mejora de las
actividades del centro o la reparacion de los dafios causados.

Prohibicién temporal de participar en las actividades complementarias o extraescolares del centro, por un periodo
maximo de tres meses, que podran ampliarse hasta final de curso para las actividades que se incluyan pernoctar
fuera del centro.

Cambio de grupo del alumno.

Expulsiéndedeterminadasclasesporunperiodosuperioraseisdiaslectivoseinferior a diez.
Expulsiondelcentroporunperiodosuperioraseisdiaslectivoseinferioraveinte.

Cambio de centro, cuando no proceda la expulsién definitiva por tratarse de un alumno de Educacion Obligatoria
o0 de Formacion Profesional Basica.
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Expulsion definitiva del centro.

Les comunicamos también que en los hechos se han dado las siguientes circunstancias:

ATENUANTES

a) El arrepentimiento.

b) La ausencia de intencionalidad.

¢) La reparacion del dafio causado.

d) La colaboracion en el esclarecimiento de los
hechos o para la resolucion pacifica del conflicto.
e) No haber incurrido con anterioridad en
incumplimiento de normas de convivencia durante
el curso académico.

AGRAVANTES

a)La premeditacion y la reiteracion. Haber sido
sancionado con anterioridad por el incumplimiento
de normas de convivencia durante el curso
académico.

b) El uso de la violencia, de actitudes
amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o
fuera del centro.

¢) Causar dafio, injuria u ofensa a compafieros de
menor edad o recién incorporados al centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a
no ser discriminado por razén de na-cimiento,
raza, sexo, convicciones politicas, morales o
religiosas, asi como por padecer discapacidad
fisica o psiquica, o por cualquier otra condicion
personal o circunstancia social.

e) Los actos realizados en grupo o la incitacién o
estimulo a la actuacion colectiva que atenten
contra los derechos de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

f) La gravedad de los perjuicios causados al
centro o a cualquier de los integrantes dela
comunidad educativa.

g) La publicidad o jactancia relativas a conductas
perturbadoras de la convivencia a través de
aparatos electrénicos u otros medios.

OBSERVACIONES RESPECTO A LA MEDIDA CORRECTORA:

Sin otro particular y confiando en que un cambio de actitud en su hijo, reciban un saludo:

FDO: Direccién de Secundaria

RECIBI: Padres
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